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Kesehatan dan Keselamatan kerja merupakan dua dari beberapa faktor
yang diduga relatif besar dalam mempengaruhi produktivitas kerja karyawan PT.
Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara). Untuk membuktikan pengaruh
keduanya maka dilakukan penelitian dengan tujuan untuk mengetahui program
kesehatan dan keselamatan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Surveyor
Indonesia (Mineral dan Batubara).

Penelitian dilakukan di PT, Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara)
dengan mengambil 60 pegawai sebagai sample penelitian yang dihitungdengan
menggunakan Sensus, yait bilan seluruh populasi yang ada. Analisis
regresi sederhana d sebagal alat analisis sedangkan
pengujian hipotesis d

H,a diterima.2.
sien regresi(XZ)

an Produktivitas Kerja
program-program yang

Kata kunci :
Program Kesehatan, Keselamatan Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang
Sumber daya manusia adalah termasuk salah satu modal dalam mendirikan

perusahaan, dan kontinyuitas perusahaan juga di tangan para pekerjanya. Apakah

para pekerja produktif atau tidak antung kesehatan dan keselamatan

kerja yang mereka perole

tenaga yang

hak-hak mereka
Untuk memg Ja langkah awal yaitu
perekrutan karyawan harus benar-benar jeli dan harus professional tidak
memandang keluarga, kerabat, teman, tetangga dan lain sebagainya. Karyawan
sebagai sumber daya manusia (SDM) adalah tenaga yang melakukan seluruh
pekerjaan atau kegiatan operasional sehari-hari. ApabilaSDM-nya tidak mampu
maka hasil yang dicapai tidak akan maksimal bahkan juga bisa tidak

menghasilkan apapun.
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Bekerja dengan tubuh dan lingkungan yang sehat, aman sertanyaman
merupakan hal yang diinginkan oleh semua pekerja. Lingkungan fisik tempat
kerja dan lingkungan organisasi merupakan hal yang sangat penting dalam
mempengaruhi sosial,mental dan phisik dalam kehidupan pekerja. Kesehatan
suatu lingkungan tempat kerja dapat memberikan pengaruh yang positif terhadap

kesehatan pekerja, seperti peningkatan, moral pekerja, penurunan absensi dan

peningkatan produktivitas. Sebali Kerja yang kurang sehat atau tidak

sehat (sering terpapar kesehatan) dapat

alitas kesehatan

dan lingkungan

rilisasi banyak
ti  meningkatnya
k dan meningkatkan
pelayanan, tetapi kegiatan industrilisasi juga memberikan dampak yang tidak baik
juga terhadap kesehatan di tempat kerja dan masyarakat pada umumnya.

Dengan makin meningkatnya perkembangan industri dan perubahan secara
global dibidang pembangunan secara umum di dunia, Indonesia juga melakukan
perubahan-perubahan dalam pembangunan baik dalam bidang tehnologi maupun
industri. Dengan adanya perubahan tersebut maka konsekuensinya terjadi

perubahan pola penyakit/kasus-kasus penyakit karena hubungan dengan
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pekerjaan. Seperti faktor mekanik (proses kerja, peralatan), faktor fisik (panas,
Bising, radiasi) dan faktor kimia. Masalah gizi pekerja juga merupakan hal yang
sangat penting yang perlu diperhatikan, stress, penyakit Jantung, tekanan darah
tinggi dan lain-lainnya. Perubahan ini banyak tidak disadari oleh pengelola tempat
kerja atau diremehkan. Atau walaupun mengetahui pendekatan pemecahan

masalahnya hanya dari segi kuratif dan rehabilitatif saja tanpa memperhatikan

akan pentingnya promosi dan pene

mendapatkan

i i ja dari
IPWIJA

atan kerja yang m

a banyak para

erja, kesehatan dan
hat akan menjadikan
pekerja yang produktif, yang mana sangat penting untuk keberhasilan bisnis
perusahaan dan pembangunan nasional. Untuk itu promosi kesehatan di tempat

kerja merupakan bagian yang sangat penting di tempat Kkerja.



eueser IMd| 31LS uizi edue) undede yniaq wejep (Ul sijn} eAiey yninias neje ueibeqss yeAuegiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|iq 'z

eueyer |Md] 31LS Jelem Bueh uebunuaday ueyibniaw yepn uedinbuad 'q

=
o
®
=
Q@
=
=
°
)
>
=
)
>
<
)
=
=
=
c
Y
=
®
o
@
=
[~
=
Q
)
=
°
@
=
o
=
=
)
B
o
@
=
o)
=
)
=
o
@
3
=
=
)
=
el
()
=3
=
)
3.
)
=3
o
@
=)
<
=
%)
c
=
)
=
=
°
o
=
)
=
°
@
=
=
=
)
=
=
3
=
=
)
=
)
=
=z
=.
)
=
)
>
%)
=
)
—
=
=
D
7]
Q
)
=

-
O
o
=
Q
p

«Q
=
]
>3

«Q
==
(=

©
(72}
(0]
o
QO

=
Q0
=
]
—
Q
e
(2}
o
[ =]
=
c
b
x
Q

<
Q0
—
=
=
=3
—
Q
)

o
Q0
=
()
=
(2]
Q
o
=3
c
3
5=
Q
o
Q.
Q
=3
=
(]
=

<
)
o
c
—_
x
Q
3
(2}
=
=
o
@
oy

Al
Q
)
Q
T
-
Q
=)
=
Q.
(=
=
Q
(=
=]
Q.
Q
=
<9
=
=]
Q.
Q
=
«Q

©
I
I
-
9,
©
~
)
3,
=
n
o
2
o
o
>
=
5
Q
Qe
3
&
m
o
()
5
(©)
3,
3
&
o
-
)
-
)

1.2

1.3

Rumusan Masalah

1. Apakah ada pengaruh program kesehatan kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Surveyor Indonesia (mineral dan Batubara)?

2. Apakah ada pengaruh keselamatan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan PT. Surveyor Indonesia (mineral dan Batubara)?

3. Apakah ada pengaruh program kesehatan dan keselamatan kerja

terhadap produktivitas awan PT. Surveyor Indonesia

mpengaruhi

mineral dan

mempengaruhi

esia (mineral dan

3. Untuk mengetahui program kesehatan dan keselamatan kerja secara
bersama dalam mempengaruhi produktivitas kerja karyawan PT.

Surveyor Indonesia (mineral dan Batubara)



1.4  Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini dibagi menjadi dua bagian utama oleh penulis
yaitu :
1. Manfaat skripsi bagi perusahaan

Hasil dari penelitian diharapkan dapat dijadikan bahan masukan dan
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pertimbangan bagi perusahaan untuk menentukan langkah kedepan terutama

mengenai hal yang berhubung program kesehatan dan keselamatan

fiharapkan beheliti
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gunakan suatu gambaran dan informasi bagi masyarakat, teman-teman
maupun penelitian lainnya yang ingin melakukan penelitian di masa yang

akan datang.
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1.5

Sistematika Penulisan

Bab 1 Pendahuluan, terdiri atas latar belakang, rumusan masalah, tujuan
penelitian, manfaat penelitian dan sistematika penulisan.

Bab 2 Tinjauan pustaka, terdiri atas teori-teori yang berhubungan
dengan pokok pembahasan yang berisikan pegertian manajemen

dan manajemen sumber,daya manusia, pengertian seleksi, kriteria

es seleksi, dasar seleksi, penetapan
aktor yang mempengaruhi
pengertian
gpempatan,
penentuan

an, Kinerja,

inej . empengaruhi
IPWIJA

n, penilaian Kine

men dan seleksi

Bab 3 kasi penelitian, jenis
dan sumber data, metode pengumpulan data, populasi dan sampel,
definisi operasional variabel, metode analisis.

Bab4 Hasil dan Pembahasan, menguraikan hasil penelitian dan
Pembahasan penelitian.

Bab 5 Kesimpulan dan Penutup, menguraikan kesimpulan dan saran.
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BAB 2

TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Landasan Teori
Pada sub kajian pustaka ini akan diuraikan mengenai landasan teori

penelitian, yang berguna sebagai dasar pemikiran ketika melakukan pembahasan

masalah yang diteliti dan untu
bab selanjutnya yang dia

manusia, i daya manusia

itu sumb Ic& al tersebut
merupakan Si a\ya ana sumber

menghasilkan

Menurut Hasibuan (2005:10) ‘MSDM adalah ilmu yang mengatur
hubungan dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efisien membantu
terwujudnya tujuan perusahaan, pegawai, dan masyarakat. Sedangkan dalam buku
yang berjudul ‘Manajemen Personalia dan Sumber daya Manusia’ mengemukakan
bahwa manajemen sumber daya manusia adalah penarikan, seleksi,
pengembangan, pemeliharaan, penggunaan sumber daya manusia untuk

pencapaian baik tujuan-tujuan individu maupun organisasi (Handoko, 2001:4).
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Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan maka dapat ditarik
kesimpulan bahwa manajemen sumber daya manusia adalah suatu ilmu dan seni
yang sangat penting bagi suatu organisasi dalam mengolah dan memanfaatkan
sumber daya manusia dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan dengan

mengerahkan fungsi-fungsi manajemen yaitu perencanaan.

2.1.2 Pengertian Manajeme

an terlebih dahulu

3. manusia

an suatu ilmu dan

seni dimana r perlu mencari cara

dalam memberdayakan sumber daya yang dimiliki secara efektif dan
efisien guna mencapai tujuan perusahaan.

2. Sedangkan menurut Samsudin (2010), mengemukakan bahwa

manajemen adalah bekerja dengan orang-orang untuk mencapai tujuan

organisasi dengan pelaksanaan perencanaan (planning), pengorganisasian

(organizing), penyusunan personalia atau kepegawaian (staffing),

pengarahan dan kepemimpinan (leading), dan pengawasan (controlling).
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3. Sedangkan menurut G. R Terry (dalam Samsudin 2010), mengemukakan
manajemen adalah suatu proses yang khas, yang terdiri dari tindakan
perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, dan pengendalian yang
dilakukan untuk menentukan serta mencapai sasaran-sasaran yang telah
ditentukan melalui pemanfaatan sumber daya manusia dan sumber daya

lainnya.

maka dapat disimpulkan bahwa

melakukan perencanaan,

penting dalam
us dikelola dengan
baik karena hal ters si dimasa yang akan
datang. Dimana sumber daya manusia mencerminkan kualitas usaha yang
diberikan untuk menghasilkan barang dan jasa. Beberapa ahli mendefinisikan
pengertian dari manajemen sumber daya manusia sebagai berikut:

1. Menurut Hasibuan (2005:10): “MSDM adalah ilmu yangmengatur

hubungan dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efisien membantu

terwujudnya tujuan perusahaan, pegawai, dan masyarakat.
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2. Sedangkan dalam buku yang berjudul “Manajemen Personalia dan Sumber
Daya Manusia” mengemukakan bahwa manajemen sumber daya manusia
adalah: “penarikan,seleksi, pengembangan, pemeliharaan, penggunaan
sumber daya manusia untuk pencapaian baik tujuan-tujuan individu
maupun organisasi (Handoko,2001:4).

3. Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan maka dapat ditarik

(03
Ngan Sn;Fe fpen  yaitu

2.1.4,

Menurut badan, jiwa, dan
sosialyang memung sosial dan ekonomis.
Sedangkan pengertian kesehatan menurut Organisasi Kesehatan Dunia (WHO)
tahun 1948 menyebutkan bahwa pengertian kesehatan adalah sebagai “suatu
keadaan fisik, mental, dan sosial kesejahteraan dan bukan hanya ketiadaan
penyakit atau kelemahan”.

Pada tahun 1986, WHO, dalam Piagam Ottawa untuk promosi kesehatan,

mengatakan bahwa pengertian kesehatan adalah “sumber daya bagi kehidupan
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sehari-hari, bukan tujuan hidup kesehatan adalah konsep positif menekankan

sumber daya sosial dan pribadi, serta kemampuan fisik.

2.1.5. Pengertian Keselamatan
Adalah sarana utama untuk pencegahan kecelakaan, cacat dan kematian

sebagai akibat kecelakaan kerja. Keselamtan kerja yang baik adalah pintu gerbang

bagi keamanan tenaga kerja, kese

ja_menyangkut proses produksi dan

arapan dalam

produktivitas
mengandung dua fisiensi mengukur
tingkat sumber da am yang dibutuhkan
untuk memenuhi tingkat pelayanan yang dikehendaki. Efektivitas untuk

mengukur hasil mutu pelayanan yang dicapai.

Program Kesehatan PT. SURVEYOR INDONESIA (Mineral dan Batubara)
1. Teori K3
K3 atau Kesehatan dan Keselamatan Kerja adalah suatu sistem

program yang dibuat bagi pekerja maupun pengusaha sebagai upaya
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pencegahan (preventif) timbulnya kecelakaan kerja dan penyakit akibat
hubungan kerja dalam lingkungan kerja dengan cara mengenali hal-hal yang
berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja dan penyakit akibat hubungan
kerja, dan tindakan antisipatif bila terjadi hal demikian.

K3 adalah hal yang sangat penting bagi setiap orang yang bekerja
dalam lingkungan perusahaan, terlebih yang bergerak di bidang produksi
khususnya, dapat pentingnya memahami arti kesehatan dan keselamatan
kerja dalam bekerja kesehariannya untuk kepentingannya sendiri atau
memang diminta untuk menjaga hal-hal tersebut untuk meningkatkan kinerja
dan mencegah potensi kerugian bagi perusahaan.

Namun yang menjadi pertanyaan adalah seberapa penting perusahaan
berkewajiban menjalankan prinsip K3 di lingkungan perusahaannya. Patut
diketahui pula bahwa ide tentang K3 sudah ada sejak 20 (dua puluh) tahun
lalu, namun sampai kini masih ada pekerja dan perusahaan yang belum
memahami korelasi K3 dengan peningkatan kinerja perusahaan, bahkan tidak
mengetahui aturannya tersebut. Sehingga seringkali mereka melihat peralatan
K3 adalah sesuatu yang mahal dan seakan-akan mengganggu proses
bekerjanya seorang pekerja. Untuk menjawab itu kita harus memahami
filosofi pengaturan K3 yang telah ditetapkan pemerintah dalam undang-
undang.

Undang-Undang K3
UU Keselamatan Kerja yang digunakan untuk mencegah terjadinya

kecelakaan kerja, menjamin suatu proses produksi berjalan teratur dan sesuai
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rencana, dan mengatur agar proses produksi berjalan teratur dan sesuai
rencana, dan mengatur agar proses produksi tidak merugikan semua pihak.
Setiap tenaga kerja berhak mendapatkan perlindungan keselamatan dalam
melakukan pekerjaannya untuk kesejahteraan dan meningkatkan produksi
serta produktivitas nasional.

UU Keselamatan Kerja yang berlaku di Indonesia sekarang adalah UU
Keselamatan Kerja (UUKK) No. 1 tahun 1970. Undang-undang ini
merupakan undang-undang pokok yang memuat aturan-aturan dasar atau
ketentuan-ketentuan umum tentang keselamatan kerja di segala macam
tempat kerja yang berada di wilayah kekuasaan hukum NKRI.

Dasar hukum UU No. 1 tahun 1970 adalah UUD 1945 pasal 27 (2)
dan UU No. 14 tahun 1969. Pasal 27 (2) menyatakan bahwa: “Tiap-tiap
warganegara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi
kemanusiaan”. Ini berarti setiap warga negara berhak hidup layak dengan
pekerjaan yang upahnya cukup dan tidak menimbulkan kecelakaan/penyakit.
UU No. 14 tahun 1969 menyebutkan bahwa tenaga kerja merupakan modal
utama serta pelaksana dari pembangunan. Ruang lingkup pemberlakuan
UUKK dibatasi oleh adanya 3 unsur yang harus dipenuhi secara kumulatif
terhadap tempat kerja.

Tiga unsur yang harus dipenuhi adalah:
1) Tempat kerja dimana dilakukan pekerjaan bagi suatu usaha.
2) Adanya tenaga kerja, dan

3) Ada bahaya di tempat kerja.
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UUKK bersifat preventif, artinya dengan berlakunya undang-undang
ini, diharapkan kecelakaan kerja dapat dicegah. Inilah perbedaan prinsipil
yang membedakan dengan undang-undang yang berlaku sebelumnya. UUKK
bertujuan untuk mencegah, mengurangi dan menjamin tenaga kerja dan orang
lain ditempat kerja untuk mendapatkan perlindungan, sumber produksi dapat
dipakai dan digunakan secara efisien, dan proses produksi berjalan lancar.
Tujuan dan Fungsi Kesehatan, Keselamatan Kerja

Kesehatan, keselamatan, dan keamanan Kkerja bertujuan untuk
menjamin kesempurnaan atau kesehatan jasmani dan rohani tenaga kerja serta
hasil karya dan budayanya. Secara singkat, ruang lingkup kesehatan,
keselamatan, dan keamanan kerja adalah sebagai berikut :

1) Memelihara lingkungan kerja yang sehat.

2) Mencegah, dan mengobati kecelakaan yang disebabkan akibat pekerjaan
sewaktu bekerja.

3) Mencegah dan mengobati keracunan yang ditimbulkan dari kerja

4) Memelihara moral, mencegah, dan mengobati keracunan yang timbul dari
kerja.

5) Menyesuaikan kemampuan dengan pekerjaan, dan

6) Merehabilitasi pekerja yang cedera atau sakit akibat pekerjaan.

Keselamatan kerja mencakup pencegahan kecelakaan kerja dan
perlindungan terhadap terhadap tenaga kerja dari kemungkinan terjadinya
kecelakaan sebagai akibat dari kondisi kerja yang tidak aman dan atau tidak

sehat.
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Syarat-syarat kesehatan, keselamatan, dan keamanan kerja ditetapkan

sejak tahap perencanaan, pembuatan, pengangkutan, peredaran, perdagangan,

pemasangan, pemakaian, penggunaan, pemeliharaan, dan penyimpanan bahan,

barang, produk teknis, dan aparat produksi yang mengandung dan dapat

menimbulkan bahaya kecelakaan.

Adapun yang menjadi tujuan keselamatan kerja adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

Melindungi tenaga kerja atas hak keselamatannya dalam melakukan
pekerjaan untuk kesejahteraan hidup dan meningkatkan produksi serta
produktivitas nasional.

Menjamin keselamatan setiap orang lain yang berada ditempat kerja.

Sumber produksi dipelihara dan dipergunakan secara aman dan efisien.

Dalam hubungan kondisi-kondisi dan situasi di Indonesia, keselamatan

kerja dinilai seperti berikut:

1)

Keselamatan kerja adalah sarana utama untuk pencegahan kecelakaan,
cacat dan kematian sebagai akibat kecelakaan kerja. Keselamatan kerja
yang baik adalah pintu gerbang bagi keamanan tenaga kerja, kecelakaan
selain menjadi sebab hambatan-hambatan langsung juga merupakan
kerugian-kerugian secara tidak langsung, yakni kerusakan mesin dan
peralatan kerja, terhentinya proses produksi untuk beberapa saat,
kerusakan pada lingkungan kerja dan lain-lain. Biaya-biaya sebagai akibat
kecelakaan kerja, baik langsung ataupun tidak langsung, cukup bahkan
kadang-kadang terlampau besar sehingga bila diperhitungkan secara

nasional hal itu merupakan kehilangan yang berjumlah besar.
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Analisa kecelakaan secara nasional berdasarkan angka-angka yang masuk
atas dasar wajib lapor kecelakaan dan data kompensasinya, dewasa ini
seolah-olah relatif rendah dibandingkan dengan banyaknya jam Kkerja
tenaga kerja.

Potensi-potensi bahaya yang mengancam keselamatan pada berbagai
sektor kegiatan ekonomi jelas dapat diobservasi, misalnya: (a) Sektor
pertanian yang juga meliputi perkebunan menampilkan aspek-aspek
bahaya potensial seperti modernisasi pertanian dengan penggunaan racun-
racun hama dan pemakaian alat baru seperti mekanisasi. (b) Sektor industri
disertai bahaya-bahaya potensial seperti keracunan-keracunan bahan
kimia, kecelakaan-kecelakaan oleh mesin, kebakaran, ledakan-ledakan dan
lain-lain.

Menurut observasi, angka frekuensi untuk kecelakaan-kecelakaan ringan
yang tidak menyebabkan hilangnya hari kerja tetapi hanya jam kerja masih
terlalu tinggi. Padahal dengan hilangnya satu atau dua jam sehari
mengakibatkan kehilangan jam kerja yang besar secara keseluruhan.
Analisa kecelakaan memperlihatkan bahwa untuk setiap kecelakaan ada
faktor penyebabnya, sebab-sebab tersebut bersumber kepada alat-alat
mekanik dan lingkungan serta kepada manusianya sendiri. Untuk
mencegah kecelakaan, penyebab-penyebab ini harus dihilangkan.

85% dari sebab-sebab kecelakaan adalah faktor manusia, maka dari itu
usaha-usaha keselamatan selain ditujukan kepada teknik mekanik juga

harus memperhatikan secara khusus aspek manusiawi. Dalam hubungan
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ini, pendidikan dan penggairahan keselamatan kerja kepada tenaga kerja
merupakan sarana yang sangat penting.

7) Sekalipun upaya-upaya pencegahan telah maksimal, kecelakaan masih
mungkin terjadi dan dalam hal ini adalah besar peranan kompensasi
kecelakaan sebagai suatu segi jaminan sosial untuk meringankan beban
penderita.

7. Adapun fungsi dari kesehatan dan keselamatan kerja yaitu:

Fungsi dari Kesehatan kerja

1) Identifikasi dan melakukan penilaian terhadap resiko dari bahaya
kesehatan di tempat kerja

2) Memberikan saran terhadap perencanaan dan pengorganisasian dan
praktek kerja termasuk desain tempat kerja

3) Memberikan saran, informasi, pelatihan dan edukasi tentang kesehatan
kerja dan APD

4) Memantau kesehatan para pekerja

5) Terlibat dalam proses rehabilitasi pekerja yang mengalami
sakit/kecelakaan kerja

6) Mengelola P3K dan tindakan darurat

2.2  Penelitian Terdahulu
PT.PLN (Persero) Area Surabaya Utara yang beralamat di JI. Gemblongan
64 Surabaya. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian Departemen

jaringan di PT.PLN (Persero) area Surabaya Utara yang berjumlah 72 orang.
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Sampel pada penelitian ini berpengaruh secara positif dan signifikan. keselamatan
kerja, kesehatan kerja dan produktivitas karyawan lebih besar dari nilai kritis 0,6.
Maka dapat disimpulkan bahwa variabel keselamatan kerja, kesehatan kerja dan
produktivitas karyawan adalah reliabel dan dapat digunakan pada analisis

selanjutnya. Variabel dalam penelitian ini dibedakan menjadi dua kelompok.

2.3  Kerangka Pemikiran

Produktivitas kerj i oleh program kesehatan

a atau tempat

j 1 .l
s IPWIJA i

eta  Kinerja juga

tinggal, dan an yang dapat
tas, dan komitmen

organisasi.

Gambar 2.1 Kerangka Pikir

PROGRAM KESEHATAN

y

PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN

A

A 4

KESELAMATAN KERJA

2.4 Hipotesis
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urveyor Indonesia (Mineral dan

PT. Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara).
PT. Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara).

produktivitas kerja

1. Program kesehatan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan
Batubara).

2. Keselamatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan
3. Program kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh terhadap

Yang menjadi hipotesis dalam penelitian ini adalah:

© Hak cipta milik Sekolah Tinggi llmu Ekonomi IPWI Jakarta

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber. :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar STIE IPWI Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam betuk apapun tanpa izin STIE IPWI Jakarta
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BAB 3

METODOLOGI PENELITIAN

3.1. Tempat dan Waktu Penelitian
Penelitian dilaksanakan pada PT. Surveyor Indonesia (Mineral dan

Batubara) yang beralamat di JI. Jenderal Gatot Subroto Kav 56 Jakarta Selatan.
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Produktivitas Kerja Karyawan dengan simbol Y. Kerangka pengaruh variabel
independen terhadap variabel dependen pada penelitian ini adalah sebagai
berikut :

Gambar 3.1

Desain Penelitian

X1

X2

3.3 Definis eI"an sional &be#
Dalam pen 4thkB<a

menggunakan instr t

atu variabel dengan
nelitian melanjutkan
analisis untuk mencari hubungan suatu variabel dengan variabel yang lainnya.
Dalam penelitian ini ada tiga variabel yang diteliti, yaitu Program Kesehatan (X1),
Keselamatan kerja (X;) terhadap Produktivitas kerja (Y). Dimana indikator-
indikator yang akan diukur dengan skala ordinal. Berikut ini adalah tabel variabel

Operasional Variabelnya.
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ariabel Defenisi Operasional Indikator Item
kesehatan adalah “sumber 1. Pendidikan
hatan daya bagi kehidupan sehari- 2. Referensi
O (1986) hari, bukan tujuan hidup 3. Pengalaman 1-10
kesehatan adalah konsep 4. Kemampuan
positif menekankan sumber 5. Kesehatan
daya sosial dan pribadi,
serta kemampuan fisik.
elamatan keselamatan kerja adalah safa
utama untuk pencegahan 1. Lama waktu / masa kerja
a’mur, 1996) kecelakaan, cacat da enggunakan peralatan
sebagai akibat or dengan baik 1-10
Keselamtan at pengetahuan dan
forma yang
kut
dan
a:zug auptr
duktivitas duktilyitas kerja 1./ Kuantitas~
akaryawan duktiVitas kerja %xﬂ Kualitas
urut, para ka Keandalan=
prge J. Wasin produksi 4. Kehadir.
ap den Kema Ja sama 1-10

an, seSri%W lJ/?(

an aat ohi atakan

a |a

:KAR

N

Als

3.4

341

Populasi, Sampel, dan Metode Sampling

Populasi

Menurut Sugiyono (2003:41), Populasi diartikan sabagai seluruh anggota

kelompok yang sudah ditentukan karakteristiknya dengan jelas baik itu kelompok

orang, objek, atau kejadian. Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan
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karyawan yang terdata dibagian karyawan PT. Surveyor Indonesia (Mineral dan

Batubara).

3.4.2 Sampel
Sedangkan sampel menurut Sugiyono (2003:57) adalah sebagian dari

jumlah dan karakteristik yang dimiliki populasi. Sampel merupakan bagain dari

populasi yang menjadi sumber_d benarnya dalam penelitian. Sejalan

dengan itu, Surachmad (1

seluruh
meneliti
alisasi yang
an sebagian

saja dari popt

itu“. Untuk p
an Rumus Slovin

(Umar,2003:136) se

n=_N

(N.d?)+1
Keterangan :
n = ukuran sampel

Z
1

ukuran populasi

o
1

tingkat presisi atau kelonggaran karena kesalahan pengambilan sampel yang

ditolelir penelitianini 10 %, dengan taraf signifikan (a) 95%.
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Maka sampel yang diperoleh melalui perhitungan rumus Slovin adalah
sebagai berikut:

n= 142
(142 x 0,109 +1

n = 58,67 atau 60 sampel

Teknik pengambilan sampel 4dalam penelitian ini adalahAccidental

sampling maka penelitian meng banyak 60 orang dari jumlah

baru diambil i A Indonesia

‘adalah accidental

sampling yaitu kebetulan, yaitu

siapa saja yang sec digunakan sebagai
sample bila orang mber data(Sugiyono
2004:77). Sedangkan menurut Santoso dan Tjiptono (2001: 89-90) Accidental
Sampling adalah prosedur sampling yang memilih sampel dari orang atau unit

yang paling mudah dijumpai atau akses.
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3.5  Metode Pengumpulan Data
3.5.1 Penelitian Primer atau Lapangan (Field Research)

Data primer adalah data asli yang dikumpulkan secara langsung dari
sumber oleh peneliti untuk menyatakan masalah risetnya secara khusus (Isijanto,
2009:44).

Teknik pengumpulan data dapat penelitian kepustakaan dan atau penelitian

lapangan berupa:

1. kan secara sistematis dan
ma mata terhadap

2 h informasi
lhotra dalam

3 an oleh periset

3.5.2 Penelitian Kepustakaan (Library Research)
Penelitian kepustakaan ini berupa data yang diambil dari beberapa literatur
seperti buku-buku, jurnal, majalah, makalah, modul, dan website perusahaan yang

berkaitan dengan perusahaan yang sudah diteliti.
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3.6 Instrumentasi Variabel

Data primer yang digunakan dalam penelitian ini dikumpulkan dengan
menggunakan instrument berupa kuesioner yang meliputi variabel : (1). Program
Kesehatan; (2). Keselamatan Kerja; (3). Produktivitas kerja Karyawan pada PT.
Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara).

Instrument penelitian ini disusun dari indikator Program Kesehatan,

Keselamatan Kerja dan Produktivi

awan yang disusun dalam bentuk

Validitas yaitu ukuran yang menunjukan tingkat-tingkat kevalidan atau
kesalahan suatu instrument. Suatu instrument dikatakan valid jika instrument ini
mampu mengukur apa saja yang hendak diukurnya, mampu mengungkapkan apa
yang diungkapkan. Besarnya tiap butir pernyataan dapat dilihat dari hasil analisis
IBM SPSS Statistic 23 pada kolom Corrected Items Total Correlations. Kriteria
uji validitas adalah 0,3 jika korelasi lebih besar dari 0,3 maka pernyataan yang

dibuat dikategorikan valid (Setiaji,2004:59).
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Adapun uji validitas berdasarkan hasil output, membandingkan nilai r
hitung (kolom Corrected Item-Total Correlation) pertanyaan valid apa bila r
hitung > r tabel (Heru Mulyanto dan Anna Wulandari, 2010:125). Uji coba
kuesioner dilakukan kepada 60 responden (n = 60) pada taraf uji o = 0,05

memiliki df = n — 2 = 58 sehingga r tabel = r(1/2a; n-2) = r(0,025; 58) = 0,254.

3.6.2 Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas r suatu Kkuesioner yang

sodoripertanyaan

apakah ia tetap

kemudian hasilnya

dibandingkandengan pertanyaan yang lain atau mengukur korelasi antara
jawaban dengan pertanyaan.

Uji reliabilitas dapat dilakukan dengan menggunakan bantuan program

IBM SPSS Statistic 23 yang akan memberikan fasilitas untuk mengukur

reliabilitas daengan uji statistik Cronbach Alpha (a). Suatu konstruk atau variabel

dikatakan reliabel jika memberikan nilai Cronbach Alpha (a) > 0,06 (Ghozali,

2005).
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3.7  Metode Analisis dan Pengujian Hipotesis
3.7.3. Metode Analisis

Metode disini diartikan sebagai suatu cara atau teknik yang dilakukan
dalam proses penelitian. Sedangkan penelitian diartikan sebagai upaya dalam
bidang ilmu pengetahuan yang dijalankan untuk memperoleh fakta-fakta dan

prinsip-prinsip dengan sistematis untuk mewujudkan kebenaran (Mardalis,

2006:24).
Analisis data ata penelitian sehingga
menghasilkan ni am penelitian ini

analisis

Regresi g¢ : eadaan (naik

turunnya)
independen i ipUlasi urunkan nilainya),

(Sugiyono, 200"

Y=a+ b1X1 + b2X2+E

Dimana:

™
1

Kesalahan pengganggu

Y = Variabel terikat (Produktivitas Kerja Karyawan)
X1 = Variabel bebas (Program Kesehatan)
X, = Variabel bebas (Keselamatan Kerja)
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a Bilangan konstanta atau nilai tetap

by b, = Koefisien arah garis
2. Koefisien Determinan (Penentu)
Nilai determinan memberikan gambaran seberapa besar kontribusi variabel

independen terhadap variabel dependen Coefficient of Determination
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Uji t digunakan asing-masing variabel independen
(motivasi dan pengalaman kerja) secara individu atau parsial sehingga
dapat diketahui apakah masing-masing variabel independen berpegaruh

terhadap variabel dependen (kinerja). Kriteria pengujian hipotesis secara
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statistik adalah :
a. Jikat hitung <t tabel maka Ho diterima dan Ha ditolak

b. Jikat hitung > t tabel maka Ho ditolak dan Ha diterima
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atau bila menggunakan nilai probalitas sig, maka Kriteria pengujian
sebagai berikut:
a. Jika probabilitas sig, >a , maka Ho diterima dan Ha ditolak

b. Jika probabilitas sig, <a, maka ho ditolak dan Ha diterima

Uji secara Simultan (Uji F)

Uji F digunakap

IJA

teria pengujian

a. Jika prob a dan Ha ditolak.

b. Jika probabilitas Sig F hitung <a maka Ho ditolak dan Ha diterima.

Dalam kalimat kriteria hipotesis dinyatakan sebagai berikut :

Ho : Tidak ada pengaruh yang signifikan secara bersama maupun
parsialantara variabel independen (variabel bebas)terhadap

variabeldependen (variabel terikat).
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Ha : ada pengaruh vyang signifikan secara bersama antara
variabelindependen  (variabel  bebas) terhadap  variabel

dependenvariabel terikat.

Pengujian Hipotesis 1.

Hipotesis yang diajukan

Ada pengaruh yang Sige

Batubara).

Hipotesi

Ho :Ti ignifi an terhadap

)IPWIJA (
ignifikan antara

Ha

Produktiv esia (Mineral dan

Batubara).
Kriteria Pengujian :
Jika Sig t < a maka H;0 ditolak dan H,a diterima.

Jika Sig t > o maka H;0 diterima dan H,a ditolak.
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Pengujian Hipotesis 2.
Hipotesis yang diajukan

Ada pengaruh yang signifikan antara Keselamatan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Surveyor Indonesia (Mineral dan
Batubara).

Hipotesis Statistik :

Ho : Tidak ada pengaruh yang antara Keselamatan Kerja terhadap

Produktivitas Ker;j

Ha : terhadap
ineral dan
Kriteria Pengu
)IPWIJA (
Jika Sigt<an dan H;a diterima

Pengujian Hipotesis 3.
Hipotesis yang diajukan

Ada pengaruh yang signifikan antara Program Kesehatan dan Keselamatan
Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Surveyor Indonesia

(Mineral dan Batubara).
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Ada pengaruh yang signifikan antara Program Kesehatan dan Keselamatan

Tidak ada pengaruh yang signifikan antara Program Kesehatan dan
Keselamatan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT.
Kerja terhadap Produktivitas ,Kerja Karyawan pada PT. Surveyor

Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara).
Indonesia (Mineral dan

Hipotesis Statistik :
Kriteria Pengujian :

Ho :
Ha
Jika Sig F <a

© Hak cipta milik Sekolah Tinggi llmu Ekonomi IPWI Jakarta
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber. :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar STIE IPWI Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam betuk apapun tanpa izin STIE IPWI Jakarta
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BAB 4

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1  Hasil Penelitian
4.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Surveyor Indonesia (Persero)Jakarta yang kemudian disingkat dengan

PTSI didirikan pada tanggal 1 Ac Pada awalnya misi PT. Surveyor
tu Pemerintah Republik
atan ke Indonesia

bertaraf

ak dan gas,

ikasi, pemerintahan.
IPWIJA
was di berbagai

eyor Indonesia
lam proses bisnis
yang membuat PT. emberikan pelayanan
yang disesuaikan dengan kebutuhan khusus dari pengguna jasa.

PT. Surveyor Indonesia (Persero)berkantor pusat di Jakarta dan memiliki
beberapa kantor cabang dan perwakilan di seluruh Indonesia, menyediakan
pelayanan baik di pasar dalam negeri dan luar negeri. Untuk memastikan

penyajian jasa yang optimal, jaringan internasional kami didukung oleh sejumlah

mitra kerja dari seluruh dunia yang memiliki reputasi internasional di bidangnya
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masing-masing, sehingga di dalamnya terdapat visi, misi dan nilai-nilai
perusahaan yaitu sebagai berikut :
a. Visi

Menjadi mitra terdepan dalam bidang survei, inspeksi, konsultansi dan jasa

terkait dengan kompetensi tinggi.
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b. Misi
Memberikan nilai tambah agi para pemegang saham yang
berkepentingan yaitu si, memberikan pelayanan
yang berst itas, inovasi, dan
erja yang
inovasi,
Or Indonesia

untuk mela

2. Integritas. memihak.
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3. Inovasi. Menghasilkan cara-cara yang lebih tepat dalam bekerja.

4. Kepedulian. Menunjukkan kepedulian, penghargaan dan sikap membantu.
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Gambar 4.1 Struktur Organisasi PT. Surveyor Indonesia (Persero)
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Sebagai perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa yang bersifat people-
based, PTSI menyadari bahwa Sumber Daya Manusia (SDM) yang bermutu
memegang peranan sangat vital dalam proses penyediaan jasa. Ketersediaan SDM
yang bermutu ini juga harus ditunjang oleh peralatan operasional dan fasilitas
yang memadai, sesuai dengan perkembangan teknologi dan industri.

Menyadari bahwa tenaga kerja adalah kekuatan utama dari perusahaan jasa

seperti PTSI, kami memberikan_p penting pada pengembangan SDM

kami menerapkan konsep

uhan kepuasan
PTSI melakukan

regionalisasi dengan

4.1.2 Karakteristik Responden

Dalam sub bab ini membahas mengenai uraian dan analisis data-data yang
diperoleh dari data primer dan sekunder. Data primer penelitian ini adalah hasil
kuesioner yang disebarkan kepada 60 orang. Data tersebut merupakan data pokok
dimana analisisnya ditunjang oleh data-data sekunder yang analisisnya didapat

dari hasilobservasi di lapangan dan beberapa sumber pustaka untuk memperkuat
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dan memperdalam hasil analisis. Data yang diperoleh dari hasil kuesioner terdiri
dari dua macam, yaitu data responden dan data penelitian.

Data responden adalah seluruh identitas responden dipandang relevan
dengan permasalahan yang di dentifikasi. Sedangkan data penelitian adalah
sejumlah skor yang diperoleh dari jawaban responden atas pertanyaan atau

pernyataan mengenai variabel penelitian, Yaitu variabel Program Kesehatan dan

Keselamatan Kerja terhadap Prod <erja Karyawan. Variabel tersebut

dianalisis dengan mengg dan analisis regresi linier

sederhana.

secara
deskriptif. an sebagai
data sekunc nalisis data

TPWIJA

yang diteliti. Sesua enulis menyebarkan

kuesioner kepada 60 responden.
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1. Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin/Gender
Hasil data penyebaran kuesioner responden berdasarkan jenis kelamin
yang diteliti dapat dilihat dari tabel dibawah ini :

Tabel 4.1 Gender
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Gender
Cumulative
Frequency| Percent |Valid Percent| Percent
\Valid Laki-laki 32 53.3 53.3 53.3
Perempuan 28 46.7 46.7 100.0]
Total 60 100.0 100.0
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diteliti dapat dili

asarkan usia yang

Tabel 4.2
Usia
Usia
Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid 18-30 tahun 40 66.7 66.7 66.7
31-45 tahun 15 25.0 25.0 91.7
> 45 tahun 5 8.3 8.3 100.0]
Total 60 100.0 100.0

Sumber: Data yang diolah, 2016
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Tabel diatas menggambarkan karakteristik responden berdasarkan usia.
Dari tabel tersebut dapat dilihat sebanyak 66,7% berusia 18-30 tahun, 25%
berusia 31-45 tahun. Dan 8,3% berusia lebih dari 45 tahun. Hal ini
mengindikasikan bahwa sebagian besar dari responden yang diteliti adalah
berusia 18-30 tahun sebanyak 40 orang atau 66,7%.

3. Karakteristik berdasarkan Pendidikan Terakhir
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Hasil data penyebara sponden berdasarkan pendidikan

terakhir yang diteliti d

eueyer |Mdl 31LS Jefem Buehk uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q

Pendidikan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |SMA 29 48.3 48.3 48.3
Diploma-S1 27 45.0 45.0 93.3
S2-S3 4 6.7 6.7 100.0}
Total 60 100.0 100.0
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Tabel diata!s menggamﬁan gleristik resp! onden berdasarkan

pendidikan terakhir. Dari tabel tersebut dapat dilihat sebanyak 48,3%
berpendidikan SMA, 45% berpendidikan Diploma-S1 dan 6,7%

berpendidikan S2-S3. Hal ini mengindikasikan bahwa sebagian besar dari
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responden yang diteliti adalah berpendidikan SMA sebanyak 29 orang atau

48,3%.
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4.1.3 Hasil Uji IBM SPSS Statistic 23 Validitas dan Reliabilitas

Hasil uji validitas dan reliabilitas dilakukan terhadap seluruh item
kuesioner pada ketiga variabel yang diteliti. Hasil uji validitas dan reliabilitas
masing-masing variabel adalah sebagai berikut :
1. Hasil Uji IBM SPSS Statistic 23 Validitas dan Reliabilitas Variabel

Program Kesehatan
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a. Uji reliabilitas dilakukan de de Cronbach’s Alpha dari data item

yang telah valid. la nilai Cronbach’s Alpha
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0,3 maka dikatakan tidak valid. Karena hasil uji mendapatkan nilai ryjwung>
rapel (Corrected Item Total Correlation > 0,3) maka untuk seluruh item

pengukuran variabel Program Kesehatan seluruhnya dikatakan valid.
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Tabel 4.4

Validitas dan Reliabilitas VVariabel Program Kesehatan

2. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Keselamatan Kerja
a. Uji reliabilitas dilakukan dengan metode Cronbach’s Alpha dari data item
yang telah valid. Reliabilitas terpenuhi manakala nilai Cronbach’s Alpha

>0,6. Uji reliabilitas variabel Keselamatan Kerja dilakukan terhadap 10 item

N = x
9o O X C;)

S VUD O

3228 g X

3a8ea ¥ o

3853 2c

S5 =) =] =t

€z>eg? Reliability Statistics

585553
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8258 2 ; Alpha [N of ltems
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¥~ @ x .880 10|

3288582
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(72} Q.
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pernyataan yang telah valid. Karena hasil uji mendapatkan nilai Cronbach’s
Alpha lebih besar dari nilai kritis (0,873 >0,6) maka variabel Keselamatan

Kerja yang diukur menggunakan 10 item pernyataan telah reliabel.
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b. Data variabel Keselamatan Kerja diperoleh dari 10 item pernyataan yaitu
X21 sampai dengan X210.validitas variabel Keselamatan Kerja diuji
dengan membandingkan nilai rhiung> 0,3 maka dikatakan valid, jika
Miung< 0,3 maka dikatakan tidak valid. Karena hasil uji mendapatkan nilai
Mhitung™ Taber (Corrected Item Total Correlation > 0,3) maka untuk seluruh
item pengukuran variabel Keselamatan Kerja seluruhnya dikatakan valid.

Validitas dan matan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [N of ltems|\ “Z-

873 10

\AA E

lOLA4y A
7

Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach'’s
Scale Mean if [Variance if Item-Total |Alpha if ltem
Item Deleted [Iltem Deleted | Correlation Deleted
X21 32.0167 15.271 591 .860|
X22 31.8500 15.757 501 .867
X23 31.9500 15.777 542 .864
X24 32.0000 14.881 643 .856
X25 31.8833 15.291 565 .863
X26 31.9833 15.068 .604 .859|
X27 31.8833 15.935 549 .864
X28 31.8833 15.868 565 .863
X29 31.9333 15.148 652 .856
X210 31.9667 14.575 709 850}

Sumber : Data yang diolah, 2016
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3. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Produktivitas Kerja
Karyawan

a. Uji reliabilitas dilakukan dengan metode Cronbach’s Alpha dari data

item yang telah valid. Reliabilitas terpenuhi manakala nilai Cronbach’s

Alpha >0,6. Uji reliabilitas variabel Produktivitas Kerja Karyawan

dilakukan terhadap 10 item pernpyataan yang telah valid. Karena hasil uji
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mendapatkan nilai Crozn lebih besar dari nilai Kritis

ja Karyawan yang diukur
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Tabel 4.6

Validitas dan Reliabilitas VVariabel Produktivitas Kerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

789 10|

euBder |IMdI 31LS uizi edue) undede ynjaq wejep iUl sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|q ‘'z

®
U
[0)
=
Q
=
Lo
o
)
=
=
)
=
<
)
=
=
—
(=
=
=
D
o
@
=]
e
=
Q
)
=
il
@
=
Q
Q.
=
()
D
o
@
3
8
=
)
=
il
@
=
=
=
<)
>
7
()
=
<
)
3
)
=
o
@
>
<
=
(7
c
=
)
=
)
©
o
=
)
=
o
@
=
=
=
)
=
=
=
=
=~
)
=
()
=
=
.
)
c
()
=)
»
=
()
=
=
=
D
»
o)
)
=




45

disajikan pada

> CEO

92 =2 T Item-Total Statistics

Eisd = = Corrected Cronbach's

‘g = (g o 2 Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alphaif Item

288250 Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted

ezz€g?®

3 § = = § Y1 33.1833 12.220 578 157

S358 ¢ = Y2 33.2000 12.807 518 765

doasgs >

gg Q o, % Y3 33.2667 12.538 451 73

= § - ‘i ’or Y4 33.4167 11.874 546 .760|

§§ < = n; Y5 33.3167 12.322 .508 765
» Q

8333 o Y6 33.2667 12.436 521 764

5825 32 Y7 33.3167 13576 316 787

< ol

%g 3 Q Y8 33.2167 13.562 .348 .783

w —

;&E 2 § Y9 33.2833 13.495 301 .790]

%% g c Y10 33.2333 12.453 .503 .766
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Predicted Value
N 60|
Normal Parameters® Mean 36.9166667
Std. Deviation 3.11622514
Most Extreme Absolute .150]
Differences Positive 132
Negative -.150
Kolmogorov-Smirnov Z 1.164
Asymp. Sig. (2-tailed) 133
a. Test distribution is Normal.
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Sumber : Data yang diolah, 2016
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Analisis data diatas menghasilkan nilai Kolmogrov Smirnov Z = 1,164
dengan probabilitas Asymp. Sig = 0,133. Karena probabilitas lebih besar daripada
taraf uji penelitian (Sig > a yaitu 0,133 > 0,05) maka dapat disimpulkan bahwa
data variabel yang diuji (variabel nilai residual regresi linier ganda X1, X2

terhadap Y) berdistribusi normal sehingga memenuhi persyaratan analisis.

4.1.5 Analisis Data
Analisis data pene alisis regresi linier ganda.

PSS Statistic 23

melalui R square |
Untuk mengetahui t dilihat dari tabel

berikut:

Tabel 4.8
Model Summary Regresi Linier Ganda
Pengaruh Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 .804% .646 .634 2.34574
a. Predictors: (Constant), X2, X1
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Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 .804% .646 .634 2.34574
b. Dependent Variable: Y
Sumber : Data yang diolah, 2015

Dari tabel tersebut diatas diperoleh nilai koefisien korelasi R = 0.804

dandeterminasi R Square = 0.646. fisien korelasi menyatakan hubungan

simultan dua variabel indep agan variabel dependen (Y).

koefisien determinasi

Pengujian h S| mengukur besarnya
variabel independen’Secara dependen. Hipotesis
yang digunakan dalam penelitian ini adalah:

Ha : Ada pengaruh signifikan secara simultan variabel X1 dan X2 terhadap

variabel Y
Ho : Tak ada pengaruh signifikan secara simultan variabel X1 dan X2 terhadap

variabel Y

Dasar pengambilan keputusan :

Apabila probabilitas > 0,05 maka Ho diterima dan Ha ditolak.
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Apabila probabilitas < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima.
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Tabel 4.9
Uji F
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 572.941 2 286.470| 52.062 .0009
Residual 313.643 57 5.503
Total 886.583 59

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
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Coefficients?

Standardized
Coefficients

Unstandardized
Coefficients
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Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) 10.791 2.592 4.162 .000]
X1 363 .108 428 3.367 .001
X2 380 114 424 3.335 .002

a. Dependent Variable: Y
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Dari tabel di atas dapat disusun model persamaan regresi linier ganda
berdasarkan kolom B. model persamaan regresi linier ganda hasil penelitian
adalah sebagai berikut :

Y =10,791 +0.363X1 + 0,380X2
(0.000) (0.001)  (0.002)

Model persamaan reg hasil analisis tersebut dapat
diartikan sebagai berikut :
a. Nilai konst : i memiliki nilai

a atau

nilai probabilitas

0.002 < 0.05).

4.1.9 Pengujian Hipotesis
Pengujian hipotesis dilakukan sebanyak tiga kali sesuai dengan hipotesis

yang diajukan, yaitu sebagai berikut :
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1. Pengujian Hipotesis 1 : Pengaruh Program Kesehatan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan

Hipotesis pertama yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat

Pengaruh Program Kesehatan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada

PT. Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara) pengaruhnya ditunjukkan oleh

nilai koefisien regresi (X1) sebesar hl = 0,363 pada model persamaan regresi
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linier ganda Y = 10,791 + 0.36
Hipotesis statistik yan

> Hlo:bl

hrobabilitas

eueyer |MdI 3ILS Jelem bueAk uebunuaday ueyibniaw yepiy uediynbusd °q

bahwa hipotesis 2rarti bahwa terdapat

—-—
)
[}
Y
o
=
Q
=
@
o)
Q
{ =
=
©
w
®
o
)
Q
)
=
)
—
Q
=
w
@
=
=
c
o
rel
R
<
QO
—
(=)
=
=]
—
QO
=
3o}
Q
=
@
=
Q
Q
=
=
=
=
=
)
-3
Q.
QO
=
3
@
ot
NS
@
o
=
=
=
)
-
(2]
=
=
o
@
oy

pengaruh parsial Program Kesehatan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.

2. Pengujian Hipotesis 2: Pengaruh Keselamatan Kerja terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan
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Hipotesis kedua yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat
Pengaruh Keselamatan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

pengaruhnya ditunjukan oleh nilai koefisien regresi Keselamatan
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Kerjasebesari b2 = 0,380 pada model persamaan regresi linier ganda Y =
10,791 + 0.363X1 + 0,380X2. Hipotesis statistik yang diajukan adalah
sebagai berikut :

» Hlo:bl=0:tidak ada pengaruh

» Hla: bl #ada pengaruh

Koefisien regresi Keselamatan Kerja sebesar b2 = 0.380 memiliki nilai

probabilitas thiung Sebesar 0.00 2#0 dan probabilitas thiwung lebih kecil

daripada taraf uji pene < 0.05), maka H2o ditolak

Kerjaterhadap

dan Keselamatan

Kerja terhadap
Hipotesis ketiga yang diajukan pada penelitian ini adalah terdapat

pengaruh Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja terhadap Produktivitas

Kerja Karyawan Pengaruhnya ditunjukan oleh nilai determinasi ganda R

Square = 0.646 hipotesis statistik diajukan adalah sebagai berikut:

» H30:b3=0:tidak ada pengaruh

» H3a: b3 # ada pengaruh
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Karena nilai R # 0 dan probabilitas F hitung lebih kecil dari pada taraf
uji penelitian (Sig f < a atau 0.000< 0.05), maka H30 ditolak dan H3a diterima
yang berarti ada pengaruh yang signifikan antara Program Kesehatan dan
Keselamatan Kerja secara stimulan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
PT. Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara) Signifikan hasil pengujian

membuktikan signifikannya pengaruh Program Kesehatandan Keselamatan

Kerjasecara bersama-sama terhe ktivitas Kerja Karyawan. dari nilai

koefisien determinasi an bahwa variabel Program

adap Produktivitas

akan kuesioner

penelitian. Dari
ditemukan bahwa
seluruh item pernye valid. Melalui uji
reliabilitas ditemukan bahwa seluruh item pernyataan yang telah valid pada
masing-masing variabel penelitian dapat dibuktikan reliabilitasnya. Karena
kuesioner telah valid dan reliabel maka kuesioner penelitian merupakan alat yang
handal untuk mengukur masing-masing variabel penelitian.
Analisis deskriptif terhadap variabel penelitian menghasilkan temuan yang

berbeda untuk semua variabel penelitian dimana persepsi responden terhadap

Motivasi, Pengalaman Kerja dan Kinerja Karyawan cenderung berbeda.
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© Hak cipta milik Sekolah Tinggi llmu Ekonomi IPWI Jakarta
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber. :
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1. Pengaruh Program Kesehatan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Program Kesehatan memiliki pengaruh signifikan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan dengan arah positif, artinya semakin banyak
Program Kesehatan yang diberikan semakin meningkat pula Produktivitas
Kerja Karyawan. pengaruh Program Kesehatan terhadap Produktivitas Kerja

Karyawan ditunjukkan oleh nilai koefisien regresi Program Kesehatan sebesar

ac
o
8
2
o
[~
&
=,
=
o
-
=
Q
c
=
o
)
S
e
=
S
o
)
S
@

©
I
[
-
9,
T
~*
)
3,
=
n
o
2
o
o
>
=
5
Q
Q
=
=
m
x
0
=
0
3,
:
3
o
-
)
-
)

bl = 0.363 pada model persa inier ganda Y = 10,791 + 0.363X1

+0,380X2

~\ lI nﬂ y
2. Pengaruh Keselamatan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

emiliki'pehgaruh si

pasitifs artinya jsema
oy

eueyer [Mdl 31LS Jefem bueh uebunuadsy ueyibnisw yepn uedinbuad 'q

63X1 + 0,380X2.

3. Pengaruh Pro Kerja terhadap

—-—
)
O
Y
o
=
Q
=
@
o)
Q
{ =
=
©
w
®
o
)
Q
)
=
)
—
Q
{ =
w
@
=
=
c
o
rel
)
<
QO
—
(=)
=
=]
—
Q
=
3o}
Q
=
@
=
Q
Q
=
=
=
=
=
)
-3
Q.
Q
=
3
@
ot
NS
@
o
=
=
=
)
-
(2]
=
=
o
@
oy

Produktivitas Kerja Karyawan
Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja memiliki pengaruh
signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan dengan arah positif. Hal ini

dapat dibuktikan dengan koefisien determinasi ganda R Square = 0.646. nilai
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koefisien sebesar ini memiliki arti bahwa Program Kesehatan dan
Keselamatan Kerja secara bersama-sama dapat mempengaruhi 64,6% variasi

Produktivitas Kerja Karyawan.
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BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan
1. Dari pengujian hipotesis diatas dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh Program Kesehatan terhadap Keselamatan Kerja Karyawan pada

PT. Surveyor Indonesia

f. Pengaruh positif

tersebut menunjukan bahwa semakin meningkat Keselamatan Kerjamaka
semakin meningkat pula Produktivitas Kerja Karyawan.

3. Dari pengujian hipotesis diatas dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja secara bersama
(simultan) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Surveyor

Indonesia (Mineral dan Batubara).Signifikan hasil pengujian membuktikan
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signifikannya pengaruh Program Kesehatandan Keselamatan Kerja secara

bersama-sama terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.

Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, maka saran atau

rekomendasi yang dapat diberikan sehubungan dengan judul yaitu Pengaruh

Program Kesehatan dan Kesele

terhadap Produktivitas Kerja

a) adalah sebagai berikut:

agar selalQ 2 isi la : i . glindtingi karyawan

dan menceg
pendidikan meng elamatan, pemakaian
alat pelindung diri, sistem inspeksi dan pemeliharaan peralatan. Hal ini yang
paling penting ialah menciptakan kesadaran yang tinggi kepada semua
karyawan terhadap pentingnya kesehatan dan keselamatan kerja. Kesadaran
yang dimiliki setiap karyawan mampu mendukung tercapainya tujuan program
kesehatan dan keselamatan kerja di perusahaan yaitu mencegah dan
mengurangi kecelakaan akibat kerja. Kesadaran dari para pekerja tentang

keselamatan dan kesehatan kerja harus ditingkatkan karena pada umumnya



57

kecelakaan-kecelakaan kerja yang terjadi adalah faktor kelalaian pekerja itu

sendiri.
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Lampiran 1 : Kuesioner

Pengaruh Program Kesehatan dan Keselamatan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
PT.Surveyor Indonesia (Mineral dan Batubara)

Lampiran : Kuisioner Penelitian
Perihal : Permohonan Menjadi Responden

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Sdr(i) Responden
Di Tempat

Saya yang

Nama

Pekerjaan i IPWI
Nomor Induk
Program Studi :
Alamat "Madrasan T sandaria Jakarta
Selatan

Pada saat i
yang berjudul : Keselamatan Kerja
Terhadap Produktiv ; : Indonesia (Mineral
dan Batubara)” Berkaitan dengan kegiatan pengumpulan data dan informasi untuk
kebutuhan analisis, saya sangat mengharapkan bantuan Bapak/Ibu/Sdr(i) untuk
mengisi Kkuisioner. Atas perhatian, dan kerja sama Bapak/lbu/Sdr(i) diucapkan
terima kasih.

Jakarta, 10 Desember 2015
Hormat Saya,

Widya Adhi Purnama
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Variabel Program Kesehatan

62

No Pernyataan SS CS| KS | TS
1 | Program kesehatan layak dan seimbang dengan
kemampuan karyawan
2 | Lingkungan perusahaan yang bersih dan nyaman
3 | Perusahaan memberikan jaminan kesehatan kepada
para karyawan
4 | Saya merasa lelah fisik setelah bekerja
5 | Saya merasa lelah pikiran setelah bekerja
6 | Perusahaan mengadakan donor darah per tiga bulan
7 | Kebisingan, pencahayaan, kelembaban
udara dapat merusak alat
8 | Setiap hari jum’at di
9 | Saya sering diperi erja m
kerja pada u | L
10 | Perusaha i j r ia
harin N 4-
T Z
Variabel aﬁl' erja ,i\’.vt %
No Pernyataan’ '/ ]/ I"ss CS | KS | TS
1 | Perusa seﬂ.u menyediakan~pelindung kerja
seperti he sa@ oots, $ n{ mas
dll yang azen-sa-ya-‘s%&
kerja
2 | Semua pe rjad
layak pakai ﬁrk
3 | Semua bagian
diberi suatu ta
4 | Perusahaan memberikan pelatihan dan pendidikan
bagi setiap karyawan untuk bertindak dengan aman
dalam menyelesaikan pekerjaan
5 | Perusahaan melakukan pengawasan secara lebih
intensif terhadap pelaksanaan pekerjaan saya
6 | Perusahaan memberikan metode/petunjuk kerja
yang dapat mempermudah pekerjaan saya
7 | Perusahaan menyediakan obat-obatan sebagai
pertolongan pertama apabila terjadi kecelakaan
8 | Saya sering diperintahkan untuk melaksanakan
pekerjaan dengan tidak aman
9 | Kecelakaan kerja disebabkan karena lingkungan
yang tidak kodusif
10 | Setiap ruangan disediakan alat pemadam kebakaran
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Variabel Produktivitas Kerja Karyawan
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No Pernyataan

SS

CS

KS

TS

1 | Dalam melaksanakan semua pekerjaan Yyang
diberikan, saya mampu melaksanakan semua
pekerjaan tersebut sesuai dengan kemampuan yang
saya miliki

2 | Saya mampu melaksanakan semua pekerjaan
sesuai dengan jadwal yang ditetapkan perusahaan

3 | Saya mampu menguasai perkembangan tekhnologi
yang kian berkembang

4 | Saya melaksanakan semua pekerjaan sesuai dengan
pengetahuan yang saya miliki

5 | Dengan  program-pro isediakan
perusahaan dapat rja
saya

6 | Saya mamp @ p @rja

sesuai de

Saya rg jaan sa

7
8 |B lang’kerja-tepat wak
9 | Men istirahat sebaik mungkin

10 | Beke anpenuh sema

O
S
Q)

X X
AKaR R

) IPWIJA ( g
S
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© Hak cipta milik Sekolah Tinggi llmu Ekonomi IPWI Jakarta
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber. :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar STIE IPWI Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam betuk apapun tanpa izin STIE IPWI Jakarta
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© Hak cipta milik Sekolah Tinggi llmu Ekonomi IPWI Jakarta
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
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000}
.001
002

Sig.

4.162
3.367
3.335

428
424

Beta

Standardized
Coefficients

2.592
.108
114

Coefficients®
Std. Error

10.791
363
380

Unstandardized Coefficients

(Constant)

X1
X2

Lampiran 9 : Output Uji T atau Coeffisient

a. Dependent Variable: Y

Model
1
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Widya Adhi Purnama
Tempat Tanggal Lahir :Blora, 13 Juni 1983
Agama : Islam

Jenis Kelamin . Laki-Laki

Status : Belum Menikah
Tinggi / Berat badan
Golongan Darah

Alamat

No. Telepon / Hp
Alamat E-mail

PT. Tanjung}
e PT. Astra (Marketing)
e PT. Mars Int ) (Data Entry)
e PT. Unican St ( Operator )
e PT. Surveyor | ( Minerba)

Pengalaman Dalam g

e Ketua Bidang Perekonomian P
Kab. Pemalang Jawa Tengah.

e Ketua Bidang Agama Badan Eksekutif Mahasiswa STIE IPWI Jakarta.

PM P2KP kel. Paduraksa Kec. Pemalang

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya agar
dapat dipergunakan sebagai mana mestinya.

Hormat saya,

Widya Adhi Purnama


mailto:widyadipurnama@gmail.com
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Proposal .’j

Terhadap
Bl

: Pengaruh Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja

: Dra. Yuli Triastuti, MM
: Widya Adhi Purnama

: 2012511027

In

.
<
—
O

a&_

23/01/201

01/03/2016
04/03/2016
05/03/2016

Dosen Pembimbing
14/01/20

Nama Mahasiswa
NIM
Judul Skripsi

Tg
BIMBIN

© Hak cipta milik Sekolah Tinggi llmu Ekonomi IPWI Jakarta

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber. :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar STIE IPWI Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam betuk apapun tanpa izin STIE IPWI Jakarta




