LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal IImiah (Artikel) : Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan, Dan Disiplin Kerja Terhadap

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jurnal Ilmiah

a. Nama Jurnal
e-ISSN
Vol, No, Bulan, Tahun
Penerbit
DOI Artikel (Jika ada)
Alamat Web Jurnal
Terindeks di

@rhe 0 o

Kategori Publikasi Jurnal
IImiah (beri 2 pada kategori
yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review

Kinerja Pegawai Di Kantor Pertanahan Kabupaten Bogor

: 2 orang

: Penulis Pertama / Penulis ke—/Penulis Korespondensi

: Jurnal Manajemen Kewirausahaan
: 1858-1048 / 2654-9247

: Vol 15 No. 2 Tahun 2018

: STIE IPW1JAPeran

: http://ejumal.sticipwija.ac.id/index.php/imk/article/view/239
: Scimagojr/Web of Science atau di

Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi/Internasional

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

y Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi/Nasional terindeks di
DOAJ, CABI, COPERNICUS

Nilai Maksimum Jurnal Ilmiah (Isikan Pada Kolom yang Sesuai) Nilai

Komponen Yang

Nasional Hasioful Akhir

Dinilai Internasional | Internasional Nasional Terindeks Yang

Tidak

Beruputasi Terakreditasi DOAJ, | Diperoleh

Terakreditast | v, 5y g1

Kelengkapan dan
kesesuaian unsur
isi artikel (10%)

Ruang lingkup dan
kedalaman
pembahasan (30%)

[U5]
u[‘»J
[+]

Kecukupan dan
kemutahiran data/
informasi dan
metodologi (30%)

[#3]
o
O

Kelengkapan unsur
dan kualitas
terbitan/jurnal
(30%)

2,9

[F5]

Tetal = (100%)

10 9,6

Kontribusi
Pengusul

Pendamping/
Korespondensi

(Penulis Pertama/ | 60% x 9,6 = 5,76 5,76




(Penulis Pertama/
Pendamping/
Korespondensi

Komponen Yang Dinilai | Komentar/Ulasan Peer Review

Artikel lengkap dan sesuai dengan unsur yang ditetapkan pada penulisan

Ilgzlzzgaifaar?%nnﬁ? Isi jurnal tentang Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan, Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai

Ruang Lingkup dan Ruang lingkup dan pembahasan telah dipaparkan sangat jelas dan baik.

Kedalaman Pembahasan

Kecukupan & Data dan informasi cukup update. Referensi dari berbagai sumber, namun

Kemutakhiran Data serta | perlu ditambahkan referensi dari jurnal terbaru.

Metodologi

Kelengkan Unsur dan Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit sudah lengkap dan baik untuk

Kialitis Pencrbi memenuhi kriteria pada jurnal nasional terakreditasi

Jakarta, 20/05/2021

Reviewer 1

=

= [ i

Prof. Dr. Willy Arafah. MM. DBA

NIDN : 0318027101
Jabatan Akademik  : Guru Besar (850)
Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Trisakti



HASIL PENILAJIANGS
KAR

Judul Jurnsl

Jumian Penulis

Status Pengusul

{dentiias Jumnal [imiah
a. Nazmaz Iurnat

: Pornnliz Poriama /

LEMBAR
SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
ARYA ILMIAH : JURNAL ILMIA

n._‘.}_h.,_._& pm Dan ‘i}i‘c‘riﬁiiﬁ }L\ﬁ‘;‘;ﬁ Terhad EESOAD

mea E’eaawm ix ixaszmr Pertanghan Kabupaten Bogor

2 ovang

- fornal Manajemen Kewiransahaan

b, ¢-I55N D 1858-1848 7 26549247
¢. Vol No. Bulan, Tahun : Vol 13 No. Z Tahun 2018
d. Penorbit : STIE IPWIIA
e. DOl Artikel (Jika ada) -
f Alamat Web Jumal : hitp://eturnal stie :*':i a zc idfindey shofimk/article/view/239
g. Terindeks di : Scimagoir/ Web of Science atau di
Kategori Publikasi Jamal ;1§ Jomal [Imiah Internasional Bereputasi/iniernasional
Hmiah (beri ¥ pada kategori g g Jurnal Himiak Nasional Terakreditasi
vang tepat} ; ; "gi Jurnal Timiah Nasiona! Tidak TerakreditasiMNasional terindeks di
——— D0OAJ, CABL COPERNICUS
Hasil Penilaian Peer Review z
g Nilai ‘ﬁaﬁ‘é‘zﬂ‘.m ,ﬁmai Hmiah (Isikan Pada Kolom yang Sesunail 5 Nilai §
B s e O A s N T ‘
1 ! i : 3 ! H
Komnenen Yang ; ] = .1 1 Nasional | ?ﬁ’*‘-ﬁ%ﬁ | Akhir |
niiat ¢ Inicymamiong: | aTRRSIONG: {‘ SRGSICHE: ¢ Tidak ik crindeks § ‘i’aﬂg
‘ = LA g O RN L e t 3 j
| Beruputasi | ¢ Terakrediasi | g o | DOAL | Dipereleh
i ! ; i | CARLGIL |
i ?; - 2 57 { £ i i
Kelengkapan dan 2 E a i i
kesesuaian unsur 1 i i i i ‘ LAY |
ist artiket £ 10%) ; t i i i
i H i 1 i H
gua.éi gi:ég,n?_—‘i; dan g ; i i i %
kedaiaman i ; i i 3 i i 2.7
pembahasan (30%) | : ! : | ]
‘ i i ;
3@3&&;}“@ dan g | j E P
kemutahiran data/ | i { i 2 : ! 4%
informasi dan ] { ] i ; :
metodologi (30%) | ’ 5 i i
:e*ﬁgia?%&?ﬁsﬂf | % s
an kuals 3 ¢ ! L i & i :
ve. S | | AR TAS 25 |
v& t..-ﬂm  2agd 81 §‘ g i{ E 3 g
130%;} i { i i
— ! | i i ] ! :
Total=(188%) | i ‘ | ig ! i %2
i i 3 X H i
- - - ¥ i
Koniribus: { i
Pengusui § §
{Penulis Pertama’ | e x92=5352 : 552
Pendamping/ : !
3
E I{G‘r{: mwﬁd«ixﬁi § 5




Komnonen Yapg Disilai |

E

| Komentar/lllasan Peer Review

!‘;?.‘Ef‘ﬁﬁnﬁiyuz £8F
Kesgeuaian i.ﬁnsw i:;'s

Ari;kf:i lengkap dan sesoai dengan umsur vang ditetapkan pada § penulisan |
urnal icmizng ?ﬁ‘ﬂb@zuzz %».U:Zalﬁ_:m::bz., iu.’mmﬁm, £AELE ﬁﬁaqﬁnﬂ }hxt.*ja.

ﬁrhdddg Kinerja Pegawai. Ist sesuai dengan masalah dan fujuan vang diteliti |
;}yﬁu\‘éﬂm“ ﬁpnaisﬁssﬁ Eﬁﬁ%ﬂ}!{}au

ri ek axAEiinai %, z)ux.w‘.su‘m

fm.u

A

e s

”?..«rm

Ruang Lingkup dan

“K;.filﬁbjﬁﬁﬁ &

Kedalaman Pembahasan

Kumﬁ fingkup dan pembahasan telah dipaparkan sangai jelas dan baik. Hasil

! nenelifian m;a‘yu;n;i Ion habwa semus varizhel nepelitian berpenearah r\ggﬁ;f

FreilcAlainnt Lo T SLILl SRAeL P I e o

dan signifikan t terhadap Xinerja pegawa e iy 5t
| Data don informasi cukup update. ?nﬂaﬁsﬁ adalah m*cug wai kantor Pertanahan |

; Kualiias Penerbit

Kemutakhiran Data seria | Kabupaien Bogor berumiah 154 orang dan sampel yang digunakan sebesar
Metodolog 73 orang. Referensi vang dicunakan baik..
Kelengkan Unsur dan Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit sudah lenghap dan baik antuk jurnal

manaiemen dan sesual dengan pengusul

e L e R

Jakaria, §$5/6672021
Reviewer 2

LDr.Dr il Aminellab AssagafSE MS MM AMLAK

NN
Jabatan Akademik
Unit Kerja

MELIRE T
= ﬂuﬂz agecar (ﬂ‘;f‘ﬁ‘.
UNITOMO, Surabaya, Jawa Timur



