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ABSTRAK

Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan dua dari beberapa faktor yang di duga
elative besar dalam mempengaruhi  produktivitas kerja PT. SariWangi A.E.A. Untu
membuktikan pengaruh keduanya maka dilakukan penelitian ini Dengan tujuan untuk
engetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan
T. Sari Wangi A.E.A Bogor.

Penelitian dilakukan di PT. Sari Wangi A.E.A dengan mengambil 65 karyawan sebagai
ampel penelitian yang dihitung menggunakangrumusS lovindari total populasi 185 karyawan
ada margin error 10%. Pengambilan data di an dengan instrument kuesioner tertutup lima
ala penilaian dari sangat tidak setuju angats etuju. Penelitian dilakukan secara
uantitatif  yaitu dengan itian dan melakukan analisis
ferensi.Analisis regresi linear an sebagai alat analisis sedang
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ABSTRACT

Safety and health work are the two factors of the factors that are suspected to be
elatively large in affecting work productivity on the PT. Sariwangi A.E.A.These research aimed
D determine the effect of safety and health toward employee work productivity on the PT.
ariWangi A.E.A Bogor.

Research conducted at the PT. SariWangi A.E.A by taking 65 employee as the research
ample, calculated using the Slovin formula of the total population of 185 employee at the
argin of error of 10%. Data were collected by questionnaire instruments covered by the five
ating scale from strongly disagree to strong ee. Quantitative research was conducted by
escribing and analyzing research d er._regression analysis and coefficient of
etermination are the statistic apg esis testing is done by T-test and
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
enganugerahkan rahmat dan karuniaNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi tentang
PengaruhKeselamatandanKesehatanKerjaTerhadapProduktivitasKerja PT. SariWangi A.E.A

sogor”. Dalam penulisan skripsi ini diharapkan dapat memberikan informasi yang kemudian
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ermanfaat bagi kita.

Dalam menyelesaikan tug dari berbagai pihak yang telah

anyak membantu. Oleh kare
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Orang tuasertake dorongansemangat.

LitaHandayani, D lalu memberikan doa,

dukungan baik seca ini dapat terselesaikan
dengan baik.

. Teman-temankusekaligussahabatdi kampus STIE IPWIJAdalam memberikan semangat
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BAB 1

PENDAHULUAN

.1 Latar Belakang Masalah

ondisi global saat ini berpengaruh terhadap stabilitasi usaha Indonesia dan memberikan

ampak pada aspek perlindungan ketenagakerjaan. Kualitas sumber daya manusia adalah salah
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uatu organisasi dalam [ [ Kan sumber daya manusia

ang mendukung pencapaian tujuan yang telah ditetapkan oleh organisasi. Jaminan untuk dapat
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erhasil lebih banyak ditentukan oleh sumber daya yang mengelola, mengendalikan sumber daya
on manusia yang dimiliki. Oleh karena itu manusia atau karyawan merupakan masalah penting

ang harus mendapat perhatian dari perusahaan. Salah satu cara untuk mencapai efektifitas suatu



erusahaan dengan memanfaatkan sumber daya manusia agar dapat menghasilkan tenaga kerja
ang berkualitas, untuk menunjang keberhasilan tersebut maka salah satu faktor penting yang
erlu diperhatikan adalah keselamatan dan kesehatan kerja karyawan dalam lingkungan
erusahaan.

erusahaan perlu melaksanakan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) yang diharapkan

apat menurunkan tingkat kecelakaan kerja. Banyak berbagai macam kondisi yang dapat
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esehatan kerja yang sé baik karena karyawan

kan merasa nyaman da a lingkungan kerja yang

urang baik misalnya ventilasi yang kurang baik, penerangan, kebersihan yang kurang memadai,
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angan yang sangat padat serta suhu sangat panas akan mengakibatkan turunnya produktivitas

erja karyawan. kesehatan kerja adalah bagian dari ilmu kesehatan yang bertujuan supaya tenaga



erja memperoleh keadaan kesehatan yang sempurna baik fisik, mental maupun sosial sehingga
emungkinkan akan dapat bekerja secara optimal.

etiap teknologi baru yang hendak diterapkan perlu diketahui dan diinformasikan kemungkinan
psiko yang akan ditimbulkan, sehingga karyawan dan pengguna teknologi tersebut dapat
empersiapkan sarana penanggulangannya. Dalam menggunakan peralatan canggih tersebut

bagai alat bantu manusia dalam melakukan pekerjaan selain dapat menghasilkan dampak
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ositif juga menghasilkan dampak negatif, pak positif dalam menggunakan peralatan

ersebut adalah dapat membantu manusi an pekerjaan secara efisien, sedangkan

kaan yang ditimbulkan dari

pgkinan terjadi

esin-mesin
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gkhawatirkan. Bahkan
enempati urutan ke 52

ari 53 negara dengan manajemen k3 yang buruk. Padahal biaya yang akan dikeluarkan oleh
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erusahaan akan sangat besar apabila sampai terjadi kecelakaan di tempat kerja.
enurut data International Labor Organization (ILO) pada tahun 2015 mencatat, setiap hari

erjadi sekitar 6000 kecelakaan kerja mengakibatkan korban fatal di dunia. Yang setara dengan 1



rang setiap 15 detik atau 2,2 juta orang pertahun akibat sakit atau kecelakaan yang berkaitan
engan pekerjaan mereka. Di Indonesia ada 20 kasus kecelakaan dialami para pekerja dari setiap
00 ribu tenaga kerja. Menteri ketenagakerjaan M. Hanif Dhakiri menjelaskan, dalam rangka
endorong terlaksananya perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja yang efektif dan
isien, meningkatkan pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat kerja dan dalam menciptakan
empat kerja yang aman, nyaman dalam mendorong produktivitas.

elain manusia salah satu faktor utama dalam
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asalah kecelakaan kerja, lingkungan kerja yang
da juga sering kali kurang memb mengoptimalkan proses produksi dan
kelembaban dan kondisi udara
jaan sering diabaikan

nnya tingkat
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antara luaran

ukuran yang
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yang singkat atau tepat.

enurut Hasibuan (20 ederhana maksud dari

roduktivitas adalah perbandingan secara ilmu hitung antara jumlah yang dihasilkan dan jumlah
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etiap sumber yang dipergunakan selama produksi berlangsung.
erusahaan perlu memperhatikan dan memberi rangsangan kepada karyawannya, agar karyawan

au bekerja dengan segala daya dan upaya sehingga tugas dan kewajiban yang diberikan dapat
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erlaksana dengan baik. Dengan demikian dapat diketahui bahwa keselamatan dan kesehatan
erja mempunyai peranan yang sangat penting di dalam usaha dan meningkatkan produktivitas
erja karyawan. Dengan adanya program keselamatan dan kesehatan kerja ini, karyawan akan
erasa aman terlindungi dan terjamin keselamatannya. Sehingga diharapkan dapat mencapai
isiensi baik dari segi biaya, waktu, tenaga serta dapat meningkatkan produktivitas kerja ini,

aka peneliti ingin mengetahui tentang “Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
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erhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. S

2 Perumusan Masalah
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Tujuan Peneliti

esuai dengan permasalahan yang telah dirumuskan, maka tujuan yang ingin dicapai dalam
enelitian ini adalah :
Untuk mengetahui keselamatan kerja dalam mempengaruhi produktivitas kerja karyawan PT.

SariWangi A.E.A Bogor.



Untuk mengetahui kesehatan kerja dalam mempengaruhi produktivitas kerja karyawan PT.
Sariwangi A.E.A Bogor.
Untuk mengetahui keselamatan dan kesehatan kerja secara bersama dalam mempengaruhi

produktivitas kerja karyawan PT. Sariwangi A.E.A Bogor.

A4 Manfaat Penelitian

Disamping tujuan diatas, terdapat pulagkegunaan yang akan diperoleh dalam penulisan

pm o
QO

)
o
T

-
QO

=
=
Q.
<

=
Q
(==
=

Q.
QO

=
(.9

—
=

Q.
Q

=
«

©
2
o
= |
9,
S
~*
)
3
=
2
o
2
9
o
=
=
5
Q@
Q
3
=
m
g
o
5
)
3
3
c
o
D
)
-
8

ripsi ini, yaitu :

Bagi Penulis
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a. Dapat me , kedalam bidang
b.
C.
Bagi Perus

Dengan adanya peneli ini i i jemg ‘ memperhatikan
karyawan dal j atikan apa yang
membuat karya gga nantinya tidak

Bagi Pembaca

asil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi para pembaca sebagai sumber informasi
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dan bahan kajian yang berkaitan dengan masalah mengenai keselamatan dan kesehatan kerja.
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.5 Sistematika Penulisan
aporan skripsi ini terdiri dari 5 bab dengan sistematika sebagai berikut :
B 1 PENDAHULUAN

Bab ini berisi pandangan umum tentang penulisan skripsi, yang terdiri atas Latar
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Belakang, Perumusan MasalabgyTujuan Penelitian, Manfaat Penelitian, dan

Sistematika Penulisan
B 2 TINJAUAN P

erangka Pemikiran,

bAB 3
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Penelitian,
oling, Metode

letode Analisis dan
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3AB 4
Bab ini me yang dilakukan secara
langsung

bAB 5 KESIMPULAN DAN SARAN
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Bab ini berisikan kesimpulan dari keseluruhan pembahasan masalah yang diteliti,
selain itu juga diuraikan beberapa saran yang mungkin dapat bermanfaat bagi

pihak-pihak yang terkait.
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BAB 2

TINJAUAN PUSTAKA

A Landasan Teori

Aim pasar bebas yang marak dengan berbagai persaingan, penerapan manajemen keselamatan

Buepun-6uepun 16unpuipig e3di) yey

eeyer |MdI lwouox3 nwyjj 166ul) yeioyas Hijiw eydid yeH O

an kesehatan kerja sangat penting untuk dig gdengan baik. Sekarang ini, keselamatan dan

esehatan kerja sebagaimana h ran tenaga kerja, sedang berada

Kualitas sumber daya
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yjkungan kerja lebih
dan kesehatan kerja.
kan merasa aman dan

erlindungi sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan.
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karyawan, sakit atau penyakit akibat pekerjaan yang dilakukan dapat menurunkan
roduktivitas kerja yang dimiliki, sedangkan bagi perusahaan akan berakibat menurunnya hasil

arget produksi. Hubungan keselamatan dan kesehatan kerja karyawan dengan produktivitas



erja yaitu pekerja yang kesejahteraannya buruk tidak hanya menyebabkan rasa kecil hati tetapi

roduktivitas dan semangat kerja menurun.

1.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia
ajemen sumber daya manusia adalah suatu proses yang terdiri atas perencanaan,
engorganisasia, pemimpin dan pengendalian kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan analisis

ekerjaan, evaluasi pekerjaan, pengadaan, pengémbangan, kompensasi, promosi, dan pemutusan

Buepun-6uepun 16unpuipig e3di) yey

ubungan kerja guna mencapai tujuan pggabean,2007:15).

ajemen sebagai ilmu dan se melalui kegiatan orang lain.

lebih orang yang

eueYer |MdI 31LS Jelem Buek uebunuaday ueyibnisw yepn uedinbuad ‘q

‘yejesew njens uenelun neje ynuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uediinbusd ‘e

 ; @
mt ' alu disatukan
pun pada praktiknya kese 2sehatan kerja
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1.2 Manfaat Manaje

lementasi Manajemen Sumber Daya Manusia akan dapat memberikan berbagai manfaat, baik
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ada perusahaan adalah sebagai berikut :
Perusahaan akan memiliki sistem informasi Sumber Daya Manusia.

Perusahaan akan memiliki hasil analisis pekerjaan/jabatan.



Perusahaan akan memiliki kemampuan dalam menyusun dan menetapkan perencanaan
sumber daya manusia.

Perusahaan akan mampu meningkatkan efisiensi dan efektifitas rekrutmen dan seleksi tenaga
kerja.

Perusahaan akan dapat melaksanakan pelatihan secara efektif dan efisien.

Perusahaan akan dapat melakukan penilaian kerja secara efektif dan efisien.

Perusahaan akan dapat melaksanakan pr@@ram dan pembinaan Karir secara efektif dan
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efisien.
Perusahaan akan dapat kegiatan berbagai

para pekerja.
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angkunegara menyatakan bahwa, “Keselamatan kerja menunjukkan kondisi yang aman atau
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lamat dari penderitaan, kerusakan atau kerugian ditempat kerja. Risiko keselamatan dapat

erjadi karena aspek-aspek dari lingkungan kerja yang dapat menyebabkan kebakaran, sengatan



liran listrik, terpotong, luka memar, keseleo, patah tulang, serta kerusakan anggota tubuh,
englihatan dan pendengaran (Megginson dalam Mangkunegara,2000).

athis dan Jackson (2002:245), menyatakan bahwa keselamatan kerja adalah merujuk pada
erlindungan terhadap kesejahteraan fisik seseorang terhadap cedera yang terkait dengan
ekerjaan.

enurut Suma’mur (2001:104), keselamatan kerja merupakan rangkaian usaha untuk
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enciptakan suasana kerja yang aman danténtram bagi para karyawan yang bekerja di

erusahaan yang bersangkutan.

enurut Mangkunegara (2008: : selamatan kerja adalah :

eueYer |MdI 31LS Jelem Buek uebunuaday ueyibnisw yepn uedinbuad ‘q

=
9
o
=
)
=
@
=
@
>
Q
o
ey
©
w
@
o
D
Q
)
=
)
=
)
=
w
@
c
S
0=
=3
Pl
)
5
<
o
=
c
=
3
=
)
=
°
)
=
@
=
o
)
=,
=
y =
3
=
)
=)
o
)
=)
=
@
=]
<
@
o
=
&
==
)
>
w
=
=
o
@
b

ang kotor, berdebu dan
berbau tidak ena

b. Suhu udara yang tidak dikondisikan pengaturannya.
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Pengaturan penerangan
a. Pengaturan dan penggunaan sumber cahaya yang tidak tepat.

b. Ruang kerja yang kurang cahaya, remang-remang.
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Pemakaian peralatan kerja

a. Pengamanan peralatan kerja yang sudah using atau rusak.

b. Penggunaan mesin, alat elektronik tanpa pengaman yang baik pengaturan penerangan.
Kondisi fisik dan mental pegawai

a. Stamina pegawai yang tidak stabil.

b. Emosi pegawai yang tidak stabil, kepribadian pegawai yang rapuh, cara berpikir dan

kemampuan persepsi yang lemah, motivasi kerja rendah, sikap pegawai yang ceroboh,
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kurang cermat, dan kurang pe menggunakan fasilitas kerja terutama

fasilitas kerja yang me

nghindari kecelakaan
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kecelakaan dan
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a sesuai bahaya dan
disekitarnya. Adapun

entuk peralatan dari alat"pt

Safety helmet
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Berfungsi sebagai pelindung kepala dari benda-benda yang dapat melukai kepala.
Safety belt

Berfungsi sebagai alat pengaman ketika menggunakan alat transportasi.
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Penutup telinga

Berfungsi sebagai penutup telinga ketika bekerja ditempat yang bising.
Kacamata pengamanan

Berfungsi sebagai pengamanan mata ketika bekerja dari percikan.
Pelindung wajah

Berfungsi sebagai pelindung wajah ketika bekerja.

Masker
Berfungsi sebagai penyaring u alitas udaranya kurang bagus.
.1.3.1 Faktor
enurut Sed

Faktor linc

Penerangan yang
- Mesin yang tidak terjaga

- Kerusakan teknis

.1.3.2 Tujuan Keselamatan Kerja
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dapun tujuan keselamatan kerja adalah sebagai berikut :
Untuk meningkatkan produktivitas kerja.
Untuk menciptakan keselamatan tenaga kerja dalam melakukan pekerjaan.
Untuk memelihara sumber rezeki.
Untuk melindungi lingkungan dari pencemaran.

Meningkatkan kesejahteraan di lingkungan masyarakat.
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1.4 Kesehatan Kerja

enurut Meily (2010:72) kesehata empertahankan dan meningkatkan

erajat kesehatan fisik, mental ¢ erja yang setinggi-tingginya.
elindungi pekerja dari
pekerja dalam

disimpulkan

kut kesehatan
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Setiap pekerja/buru

a. Kesehatan dan ke
b. Moral dan kesusilaan.

c. Perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia.

d. Untuk melindungi keselamatan pekerja/buruh guna mewujudkan produktivitas kerja yang

optimal diselenggarakan upaya Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).



Perlindungan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) dilaksanakan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.
.1.4.1 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kesehatan Kerja
wasto (2011:110) juga mengemukakan bahwa ada beberapa faktor yang mempengaruhi
esehatan kerja antara lain :

Kondisi Lingkungan Tempat Kerja
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ondisi ini meliputi :
a. Kondisi fisik

Berupa penerangan, suhu ja, tingkat kebisingan, getaran
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¢. Kondisi k

Kondisi yang benda padat.
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Mental Psikologi
ondisi ini meliputi hubungan kerja antara

bawahan dengan atas
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.1.4.2 Tujuan Kesehatan Kerja
ujuan utama kesehatan kerja adalah :

Pencegahan dan pemberantasan penyakit dan kecelakaan akibat kerja.
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bbih baik hari ini.

Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan dan gizi kerja.

Perawatan dan mempertinggi efisiensi dan produktivitas tenaga kerja.

Pemberantasan kelelahan kerja dan menignkatkan kegairahan serta kenikmatan kerja.
Perlindungan bagi masyarakat sekitar suatu perusahaan agar terhindar dari bahaya-bahaya
pencemaran yang ditimbulkan oleh perusahaan tersebut.

Perlindungan masyarakat luas dari bahaya-bahaya yang mungkin ditimbulkan oleh produk-

produk perusahaan.

1.5 Produktivitas kerja

kemarin dan hari esok

roduktivitas dapat diartikan pula sebagai ukuran tingkat efisiensi dan efektivitas dari setiap
mber yang digunakan selama produksi berlangsung. Produktivitas merupakan suatu kombinasi

ari efektivitas dan efisiensi (Gaspersz, 2000).



fektivitas berhubungan dengan pelaksanaan tugas agar tercapai suatu tujuandari penggunaan
mber daya untuk memberikan hasil guna, serta bagaimana sumber daya digunakan sesuali
ngsi dari sumber daya tersebut, sehingga dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya.
fektifitas berfokus pada keluaran sehingga merupakan petunjuk seberapa besar hasil yang
icapai dengan penggunaan sumber daya yang akan digunakan untuk mencapai hasil (keluaran)

ang optimal, sehingga efektivitas dapat dikatakan sebagai ketepatan penggunaan sumber daya
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mar, 2004).

uchdarsyah Sinungan (2003:16), engertian produktivitas menjadi tiga,

ebagai berikut :

Rumusan tradisiq i0 daripada apa yang

dihasilkan (e
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, yakni : investasi

termasuk peng < is T an tenaga kerja.
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enurut Henry Sima 4. i ' kuran produktivitas

Kuantitas kerja merdpa ’ 0 : pegawai/pekerja dalam jumlah

tertentu dengan perbandingan standar yang ada atau telah ditetapkan oleh
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lembaga/perusahaan.
Kualitas kerja merupakan suatu standar hasil yang berkaitan dengan mutu dari suatu produk

yang dihasilkan oleh pegawai/pekerja, dalam hal ini merupakan suatu kemampuan
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pegawai/pekerja dalam menyelesaikan pekerjaan secara teknis dengan perbandingan standar
yang telah ditetapkan oleh lembaga/perusahaan.

Ketetapan waktu merupakan tingkat suatu aktivitas yang diselesaikan pada awal waktu yang
telah ditentukan, dilihat dari sudut  koordinasi dengan hasil output, serta mampu

memaksimalkan waktu yang tersedia untuk aktivitas lain.
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.1.5.1 Faktor-faktor yang Mempengaruhi P,

duktivitas Kerja

erdapat berbagai faktor yang tivitas kerja, diantaranya adalah

Sedarmaryanti, 2001) :

Pada umu emiliki tkarmlebih tinggi asan yang
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mendorong
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mempunyai kecakap
Manajemen

Berkaitan dengan sistem yang dikaitkan oleh pimpinan untuk mengelola ataupun memimpin
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serta mengendalikan staf/bawahannya.
Hubungan industrial pancasila

Dengan penerapan hubungan industrial pancasila, maka akan :
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1) Menciptakan ketenangan kerja dan memberikan motivasi kerja secara produktif sehingga
produktivitas meningkat.

2) Menciptakan hubungan kerja yang serasi dinamis sehingga menumbuhkan partisipasi
dalam usaha meningkatkan produktivitas.

3) Menciptakan harkat dan martabat karyawan sehingga mendorong diwujudkannya jiwa

yang berdedikasi dalam upaya peningkatan produktivitas.

Tingkat penghasilan
Apabila tingkat penghasilan memag menimbulkan konsentrasi kerja dan
kemampuan yang dimiliki g : atkan produktivitas.

Gizi dan kesehat

Jaminan Sosi : ngabdian dan
——

semangat kerja 3 : dimiliki untuk

.1.5.2 Tujuan Produ
engaruh produktivitas uatu perusahaan dapat
eningkatkan produktivitasnya. Hal ini perlu dilakukan agar perusahaan tersebut dapat
elangsungkan kegiatan operasionalnya di masa yang akan datang. Tujuan produksi dapat

ilihat dari bebrapa sisi, bagi suatu perusahaan produktivitas mempunyai tujuan sebagai berikut :

Agar perusahaan tersebut daya saing pasar.



Untuk menjamin kelangsungan kegiatan di perusahaan tersebut.
Untuk dapat meningkatkan kesejahteraan karyawan.
Agar perusahaan tersebut memungkinkan memperluas perusahaan.

Agar perusahaan tersebut dapat meningkatkan volume produksinya.
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1.6 Tujuan Manajemen Keselam
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ngginya, baik
buruh, petani,

Sebagai upay. dan kecelakaan-
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kecelakaan akibat zi para tenaga kerja,

merawat dan menin manusia, memberantas

kelelahan.

enexer |Md| 31LS uizi edue) undede ¥njaq wejep Iul siin} eAiey yninjas neje uelbegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buele|q 'z

1.7 Langkah-langkah Penerapan Sistem Manajemen K3
ahap langkah-langkah dalam penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja,

aitu :



Tahap Persiapan

erupakan tahap dan langkah awal yang harus dilakukan oleh suatu organisasi atau perusahaan.
Langkah ini melibatkan lapisan manajemen dan sejumlah personil, mulai dari menyatakan
komitmen sampai dengan menetapkan sumber daya yang diperlukan. Tahap persiapan ini
meliputi :

a. Komitmen manajemen puncak.

b. Menentukan ruang lingkup.
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c. Menetapkan cara penerapan.
d. Membentuk kelompok

e. Menetapkan

Dalam tah i perusahaan
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uluhan dan

an melakukan
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Menetapkan sumb

e. Kegiatan penyuluhan.
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an keselamatan dan kesehatan kerja pada perusahaan adalah :
Pencegahan terjadinya kecelakaan.

Pencegahan terjadinya penyakit akibat kerja.
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Pencegahan atau penekanan menjadi sekecil-kecilnya terjadinya kematian akibat kecelakaan
oleh karena pekerjaan.

Penggunaan material, kontruksi bangunan, alat-alat kerja mesin.

Peningkatan produktivitas atas dasar tingkat keamanan kerja yang tinggi.

Penghindaran pemborosan kerja, modal, alat-alat sumber produksi lainnya sewaktu bekerja.

Pemeliharaan dan pengamanan produksi dalam rangka industrialisasi dan pembangunan.
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.1.8 Undang-undang Tentang

ndang-undang Republik Indo
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2) dilaksanakan sesuai

Pasal 87
Setiap perusahaan wajib menerapkan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja

yang terintegral dengan sistem manajemen perusahaan.
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2

Ketentuan mengenai penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja

sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) diatur dalam peraturan pemerintah.

emua perundang-undangan di atas pada dasarnya mengatur hak dan kewajiban tenaga kerja
erhadap  keselamatan dan  kesehatan kerja (Rizky Argama,2006 dalam tulisan Ibrahin

Ati, 2010:35) :

Memberikan keterangan yang benar bila diminta oleh pegawai pengawas dan/ahli

keselamatan kerja.
Memakai alat-alat perlindungan dig
Memenuhi dan mentaati se tan kerja yang diwajibkan.

dan kesehatan kerja

ahun

D12 koefisien

diketahui
bahwa variabel X

Karyawan PT. Kaldu | (pelatihan)
Sari Nabati | mempengaruhi Y
Indonesia. (produktivitas)  sebesar
9,61 % sedangkan 90,39
%  dipengaruhi  oleh
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faktor lain. Persamaan

regresi adalah Y = 32.54

+ 0,259X artinya
pelatihan  berpengaruh
positif terhadap

produktivitas.

D13

dra Novri Setiawan

D14

Pengaruh

Keselamatan dan

Kesehatan Kerja

ari hasil penelitian didapat
angka R sebesar 0.965

(>0,5) menunjukkan
bahwa korelasi antara
dependen

variabel

alisis Penerapan

Peningkatan

Produktivitas
Kerja
Pada PT. Amanah

Finance

Karyawan

Pusat

Makassar (Wisma

emiliki
yang
Berdasarkan

lasi

dengan
Ripel jaminan kesehatan,
dan

lingkungan kerja,

sarana-sarana  memiliki
Rniwung Yang lebih besar

dari Riapel.
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Kalla)

D15
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erbatas pada kerugian

ikita Kinanti Putri

engaruh  Keselamatan
Kerja Terhadap
Produktivitas
Karyawan PT.
Krakatau Steel
(Persero) TBK

ada hasil analisis regresi
linier diperoleh
persamaan Y = 0.984 +
0.569X yang artinya jika
keselamatan kerja tidak
ada, maka produktivitas
yang dihasilkan sebesar
(constant 0,984  dan

koefisien regresi b =
menunjukkan

etiap  kenaikan

2.3 K
erangk
a
Pemiki

ran

Kesela
matan
dan
kesehat
an kerja

adalah

ang bekerja di
elihara kesehatan
ubungan melalui
bila kita menerima
salah dibidang ini tidak
ja tidak diterapkannya
anajemen keselamatan kerja ini bisa juga mengakibatkan lingkungan kerja yang kurang sehat
an amat. Dalam lingkungan yang seperti ini para karyawan merasa tidak enak dan tidak aman

alam bekerja, sehingga produktivitas dan efisiensi kerja akan menurun, ini juga berarti bahwa



erusahaan akan sulit melakukan pengembangan perusahaan (organization development) dan
ewujudkan tujuan dari perusahaan”.

roduktivitas kerja karyawan sangat dipengaruhi oleh program keselamatan dan kesehatan kerja.
emakin tinggi program keselamatan dan kesehatan kerja maka semakin tinggi pula
roduktivitas kerja karyawan. Keselamatan mempunyai beberapa ukuran antara lain adalah
ualitas keselamatan, kuantitas pekerjaan, kompensasi, lokasi tempat kerja atau tempat tinggal,

an konservasi.
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Kkan pada kondisi yang aman atau
. Terdiri atas : mengganti alat
gatan ditempat kerja,

esehatan  kerja
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erja, tetrdi ¢ : rsihan udara,
j grang ang cuklp terang jdan m an, mencegah
——

dan memelihara

ebersihan dan ket
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Keselamatan Kerja (X;)

» Peneltian terdahulu

» Teori keselamatan kerja,
Suma’mur (2001)

» Teori Mangkunegara
(2008:162)

1. Keadaan tempat
lingkungan kerja

2. Pengaturan udara




Produktivitas Kerja ()

» Penelitian terdahulu

» Teori Gaspersz
(2000)

» Teori Henry

— Simamora (2004:612)

1. Kuantitas kerja

2. Kualitas kerja

Ketetapan waktu
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enaga kerja. Hal ini sejalan dangan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh peneliti terdahulu
iantaranya, Silmi Kaffah (2012). Berdasarkan penelitian tersebut pelatihan mempengaruhi

roduktivitas sebesar 9,61%. Pelatihan berpengaruh positif terhadap produktivitas sehingga jika

‘yejesew njens uenelun neje ynuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uediinbusd ‘e



elatihan ditingkatkan maka produktivitas akan meningkat, sebaliknya jika pelatihan diturunkan

roduktivitas akan menurun.

.3.2. Pengaruh Kesehatan terhadap Produktivitas Kerja
esehatan kerja adalah suatu usaha dan aturan-aturan untuk menjaga kondisi karyawan dari
ejadian atau keadaan yang merugikan kesehatan baik dalam keadaan sempurna fisik, mental

aupun sosial sehingga memungkinkan dapat b
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erja secara optimal.

Didukung oleh teori Meily (2010: dalah upaya mempertahankan dan
eningkatkan derajat kesehat n sosial semua pekerja yang
akukan oleh peneliti

erdahulu yaitu £3). I hasi i i R sebesar 0.965
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angat kuat. C

ang berarti 9

.3.3. Pengaruh ~ as Kerja
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engaruh antara kese a yaitu pekerja yang
esejahteraannya buruk ayeba tapi produktivitas dan
emangat kerja mereka inat, dalam melakukan

ekerjaan dan loyalitas mereka terhadap perusahaan akan berkenaan pula.
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berdasarkan teori Tjutju Yuniarsih (2009:156) mengemukan bahwa produktivitas kerja dapat
iartikan sebagai hasil kongkrit (produk) yang dihasilkan oleh individu atau kelompok, selama

atuan waktu tertentu dalam suatu proses kerja. Dalam hal ini, semakin tinggi produksi yang



ihasilkan dalam waktu yang semakin singkat, maka dapar dikatakan bahwa tingkat
roduktivitasnya mempunyai nilai yang tinggi dan begitu pula sebaliknya. Hal ini sejalan dangan
enelitian terdahulu yang dilakukan oleh peneliti terdahulu yaitu Muh. Mi’Raj (2014). Dari hasil
oefisien korelasi dari masing-masing variabel bebas memiliki koefisien korelasi yang positif.
berdasarkan perbandingan dengan Rine jaminan kesehatan, lingkungan kerja, dan sarana-sarana

emiliki Rniwng Yang lebih besar dari Ryapel,
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pan Nikita Kinanti Putri (2015), pada hasil analisis regresi linier diperoleh persamaan Y = 0.984

0.569X yang artinya jika keselamz aka produktivitas yang dihasilkan

jukkan bahwa setiap kenaikan
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an yang lainnya sesuai
engan harapan peneliti.

ehubungan dengan judul penelitian ini, yaitu Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja
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erhadap Produktivitas Kerja karyawan pada PT. Sariwangi A.E.A Bogor, maka peneliti
engemukakan suatu hipotesis sebagai berikut :

Diduga keselamatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja.



Diduga kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja.

Diduga keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja.

BAB 3

METODOLOGI PENELITIAN
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.1 Tempat dan Waktu Penelitig

1.1 Waktu Penelitian
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Proposal
Pengumpula

: “Jaquins ueyingaAusw uep ueywnjuesusw eduej ul siny eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Buelejiq *|

Data
4 Analisis
Data
5 Penyusunan
Laporan
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1.2 Tempat Penelitian
serdasarkan riset yang dilakukan oleh penulis untuk mencari obyek penelitian, maka penelitian

i mengambil tempat di PT. Sariwangi A.E.A Bogor. Yang berlokasi di Jalan Mercedes Benz
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0. 288, Cicadas Kecamatan Gunung Putri Kabupaten Bogor. Pemilihan tempat penelitian
erdasarkan pertimbangan berikut ini:

Data-data yang diperlukan tersedia.

Lokasi penelitian mudah dijangkau sehingga peneliti dapat meneliti dengan baik dengan segi

waktu, biaya, maupun tenaga.

.2 Disain Penelitian
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berdasarkan permasalahan dan tujuandg b dijelaskan diatas, maka penelitian ini

alam mengenai pengaruh dan

: “Jaquins ueyngeAus uep ueywnjuesusw edue) (ul SN} eAsey yninjes neje ueibeqss dinbusw Buele|iq ‘|

aktu yang lama dengan
enggunakan metode il KU untuk dapat menghasilkan suatu
enelitian yang baik.
enurut Sumarsono (2004:67) menyebutkan “kuantitatif adalah nilai perubahan yang dinyatakan

engan angka-angka”.

iabel Independen
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k variabel independen dalam penelitian ini keselamatan kerja dan kesehatan kerja.variabel
dependen yang pertama yaitu Keselamatan kerja dengan simbol X; dan variabel independen
edua yaitu Kesehatan kerja dengan simbol X5.

iabel Dependen

abel dependen dalam penelitian ini adalah Produktivitas kerja karyawan dengan simbol Y.
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enurut Hatch dan F itia nilai/sifat dari obyek,
dividu atau kegiatan a satu dan lainnya yang
elah  ditentukan oleh penelitian untuk dipelajari dan dicari informasinya serta ditarik

esimpulannya.

Definisi operasional variabel yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :



Tabel 3.2

Indikator Variabel Penelitian

eH ©

= Definisi Operasional Indikator Item
0

f’; eselamatan ~ kerja ~ merupakan | 1. Keadaan tempat
EMerja (X;) | rangkaian usaha untuk lingkungan kerja

i

menciptakan suasana kerja yang | 2. Pengaturan udara

aman dan tentram bagi para|3. Pengaturan

karyawan  yang  bekerja penerangan 1-10

Buepun-6uepun 16unpuipiq eydi) yeH

perusahaan yang bersangk Pemakaian peralatan

dan

di IWCHI0

a

Ssikotogis
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1-11

efektivitas dan efisiensi.
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4 Populasi, Sampel dan Metode Sampling

4.1 Populasi Penelitian



opulasi menurut Sugiyono (2010:80) adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas obyek atau
byek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk
ipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya.

Dari pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa populasi bukan sekedar jumlah yang ada pada
bjek dan subyek yang dipelajari, tetapi meliputi seluruh karakteristik sifat yang dimiliki oleh

bjek atau subyek tersebut. Adapun yang diambil dalam penelitian ini adalah karyawan PT.

ariwangi A.E.A Bogor.
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4.2  Sampel dan Metode Sz
ampel menurut Sugi : A i eristik yang dimiliki

leh populasi te im [ » L pgkan sampling
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dalah pros ah S5 enentukan
@ @ @

mlah samp ) mx mus Slovin

mar,2002:1 2 sebanyak 18 A.E.A Bogor

' = 1iN(e)2

Brangan :
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Ukuran sampel
Banyaknya populasi

Prosentase ketidak telitian karena kesalahan pengambilan sampel yang masih dapat diinginkan
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engan pertimbangan prosentase sebesar 10%.
palam  pertimbangan  10%, maka perolehan sempel (n) minimum  sebanyak

5 orang, dengan pertimbangan sebagai berikut :

_ 185
~ 1+185(0,1)2



64,9

65

.5 Metode Pengumpulan Data
etode pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini adalah sebagai berikut :
Metode Angket

ering pula metode angket disebut pula sebz eknik kuesioner atau dalam Bahasa Inggris
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isebut questionnaire (daftar pertan merupakan serangkaian atau daftar

lis. Dalam
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.6 Instrumentasi

ang komitmen" organisasi dan budaya

strument yang diguna

rganisasi pengaruhnya terhadap produktivitas kerja karyawan. Dalam prosedur skala Likert ini
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dalah menentukan skor atas setiap pertanyaan dalam kuesioner yang disebarkan. Jawaban
esponden dibagi dalam lima kategori penilaian dimana masing-masing pertanyaan diberi skor

atu sampai lima. Instrument yang digunakan untuk mengukur variabel dalam penelitian ini
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dalah uji validitas dan uji reliabilitas. Untuk mengetahui validitas dan reliabilitas kuesioner
aka perlu dilakukan pengujian atas kuesioner dengan menggunakan uji validitas dan uji
eliabilitas. Karena validitas dan reliabilitas bertujuan untuk menguji apakah kuesioner ini
isebarkan untuk mendapatkan data penelitian antara valid dan reliabel. Maka untuk itu peneliti
kan melakukan kedua uji tersebut terhadap instrument penelitian (kuesioner).

enurut Sumarsono (2004:101) pertanyaan tertutup adalah pertanyaan yang sudah disediakan

erlebih dahulu oleh peneliti, responden hanya memilih jawabannya.

Kriter

Sangat setuju

Setuju

Cukup setuju

Tidak setuju

Sangat tidak setuju

.6.1 Uji Validitas dan Reliabilitas

1.1  Uji Validitas
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enurut Aritonang R. (2007) validitas suatu instrumen berkaitan dengan kemampuan instrumen
u untuk mengukur atau mengungkap karakteristik dari variabel yang dimaksudkan untuk
iukur.

eneliti menggunakan kuesioner didalam pegumpulan data penelitian, maka kuesioner yang
isusunnya harus mengukur apa yang ingin diukurnya. Setelah kuesioner tersebut disusun dan

eruji validitasnya, dalam praktek belum tentu data yang dikumpulkan adalah data yang valid.
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enelitian ini menggunakan komputer dengandmenggunakan software SPSS 16.0, pada kolom

orrected Items Total Correlations. an hasil output membandingkan nilai
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pakan indikator dari
adap pertanyaan adalah
Dyah Ayu,2012:39).

ebuah data dapat dikatakan reliabel, apabila reliabilitas tersebut > 0.60, maka data tersebut

ikatakan reliabel.

.6.2 Uji Normalitas
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ji ini bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi, variabel dependen dan variabel
dependen mempunyai distribusi data normal atau mendekati normal. Kita dapat melihatnya
ari normal probability plot ysng membentuk suatu garis lurus diagonal, dan ploting data yang
kan dibandingkan dengan garis diagonalnya. Jika data menyebar disekitar garis diagonalnya dan
engikuti arah garis diagonalnya / grafik histogram maka menunjukkan pola distribusi normal.
pabila data jauh dari garis diagonal atau tidak mengikuti arah garis diagonalnya / grafik

istogram maka menunjukkan pola distribusi tig
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normal (Imam Ghozali,2001).

Metode Analisis

k memahami
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=a+ b Xy +byX

eterangan :

: Produktivitas



: nilai konstanta

1.b2 : Koefisien regresi

1: Keselamatan kerja

2. Kesehatan kerja
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7.2, Uji F (Uji Simultan)

ji ini digunakan untuk menge sien variabel bebas mempunyai

asil uji F ini d an SPSS 16.0 for

indow. Ap fteki S bebas tidak

eueYer |MdI 31LS Jelem Buek uebunuaday ueyibnisw yepn uedinbuad ‘q

‘yejesew njens uenelun neje ynuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uediinbusd ‘e

emiliki pen i J i dak pengaruh
ecara bersa i i an  probability

besar 5% (a =€

am penelitian ini

: “Jaquins ueyngeAus uep ueywnjuesusw edue) (ul SN} eAsey yninjes neje ueibeqss dinbusw Buele|iq ‘|

ilihat dari Frapel 62 S
roses selanjutnya ada an dengan perhitungan
PSS dengan kriteria seb

ka sig > a (0,05), maka Hy diterima H, ditolak

enexer |Md| 31LS uizi edue) undede ¥njaq wejep Iul siin} eAiey yninjas neje uelbegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buele|q 'z

ka sig < a (0,05), maka Hy ditolak H, diterima



.7.3. Koefisien Determinasi

ada model linier berganda ini, akan dilihat besarnya kontribusi untuk variabel bebas secara
ersama-sama terhadap variabel terikatnya dengan melihat besarnya koefisien determinasi
ptalnya (R?). Jika (R?) yang diperoleh mendekati angka 1 maka dapat dikatakan semakin kuat
odel tersebut menerangkan hubungan variabel bebas terhadap variabel terikat. Sebaliknya jika
2

) makin mendekati angka 0, maka semakin lemah pengaruh variabel-variabel bebas terhadap

ariabel terikat.

Buepun-6uepun 16unpuipig e3di) yey

eueyer |ALAl Iw2uoXy nwy) 166ul) yejoyas yijiw eydio yeH O

ilai determinan memberikan gamba pntribusi variabel independen terhadap

ai berikut :

eueYer |MdI 31LS Jelem Buek uebunuaday ueyibnisw yepn uedinbuad ‘q

‘yejesew njens uenelun neje ynuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uediinbusd ‘e

: “Jaquins ueyngeAus uep ueywnjuesusw edue) (ul SN} eAsey yninjes neje ueibeqss dinbusw Buele|iq ‘|

)el bebas secara parsial

erhadap variabel terik regresi variabel bebas

pakah mempunyai pengaruh yang bermakna atau tidak terhadap variabel terikat,
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Sugiyono,2005:223). Signifikansi pengaruh tersebut dapat diestimasi dengan membandingkan
ntara t tapel dengan t hitwng.

am penelitian ini tgpe 1,669 (df = n — k) yaitu df =65 — 2 = 63.



pasar pengambilan keputusan adalah sebagai berikut :

. Jika nilai probabilitas 0,05 lebih kecil atau sama dengan probabilitas Sig niwng atau 0,05 < Sig
hing Maka Ho diterima dan Ha ditolak, artinya tidak signifikan atau tidak ada pengaruh
variabel bebas terhadap variabel terikat.

. Jika nilai probabilitas 0.05 lebih besar atau sama dengan nilai probabilitas Sig hiwng atau 0.05

> Sig niung Maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya signifikan atau ada pengaruh.
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.8 Pengujian Hipotesis
engujian hipotesis dilakukan d enelitian dengan menggunakan
isien korelasi (r) dan

bantu aplikasi
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: “Jaquins ueyngeAus uep ueywnjuesusw edue) (ul SN} eAsey yninjes neje ueibeqss dinbusw Buele|iq ‘|

itas Kerja Karyawan

ptesis statistik :

: Tidak ada pengaruh yang signifikan antara Keselamatan Kerja terhadap

enexer |Md| 31LS uizi edue) undede ¥njaq wejep Iul siin} eAiey yninjas neje uelbegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buele|q 'z

roduktivitas Kerja Karyawan PT. SariwWangi A.E.A Bogor.
Ada pengaruh yang signifikan antara Keselamatan Kerja terhadap

roduktivitas Kerja Karyawan PT. SariwWangi A.E.A Bogor.



eria Pengujian :

Sig t < a maka H;0 ditolak dan Hja diterima.
Sig t > a maka H;0 diterima dan Hsa ditolak.
gujian Hipotesis 2

kut pengujiannya :
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da pengaruh yang signifikan antara Keseha erja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

ada PT. Sariwangi A.E.A Bogor.

ptesis statistik :

eueYer |MdI 31LS Jelem Buek uebunuaday ueyibnisw yepn uedinbuad ‘q

‘yejesew njens uenelun neje ynuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uediinbusd ‘e

an Hla iteri .
; lPWlJAi

a ditolak.

: “Jaquins ueyngeAus uep ueywnjuesusw edue) (ul SN} eAsey yninjes neje ueibeqss dinbusw Buele|iq ‘|

gujian Hipotesis 3

kut Pengujiannya :

da pengaruh yang signifikan antara Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Produktivitas

enexer |Md| 31LS uizi edue) undede ¥njaq wejep Iul siin} eAiey yninjas neje uelbegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buele|q 'z

erja Karyawan pada PT. SariWangi A.E.A Bogor.

ptesis statistik :



: Tidak ada pengaruh yang signifikan antara Keselamatan dan Kesehatan Kerja
erhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. SariWangi A.E.A Bogor.

Ada pengaruh yang signifikan antara Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap
roduktivitas Kerja Karyawan PT. SariWangi A.E.A Bogor.

eria Pengujian :

Sig F < a maka H»o0 ditolak dan Hja diterima.

Sig F > a maka H»o0 diterima dan Hsa ditolak
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